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Ministerului Sanétatii, Muncii si
Protectiei Sociale

Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati din Republica Moldova (AOPD)
reprezintd si asigurd secretariatul Platformei organizatiilor active in promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, care in prezent numara 35 de organizatii neguvernamentale (lista
organizatiilor se anexeazd).

AOPD, din numele organizatiilor Platformei, apreciazd inalt initierea procesului de
consultare a proiectului Hotararii de Guvern cu privire la Planului de actiuni 2018 privind
implementarea Strategiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca 2017-2021.

Tinind cont c& SNOFM are ca scop echilibrarea pietei munecii prin cresterea nivelului
ocupdrii grupurilor social-vulnerabile, printre care persoane cu dizabilitéti, propunem:
- Stabilirea tintelor pentru fiecare actiune prevazuta mai jos;
- Modificarea si completarea Planului de Actiuni 2018 dupa cum urmeaza scris cu caracter
CUursiv.

Prioritatea 1. Crearea oportunititilor de angajare formala, nediscriminatorie si productiva

Activitatea 1.2. 3. Facilitarea credrii locurilor de munca in zonele rurale si orasele mici prin
implementarea politicii de subventionare, inclusiv pentru tineri si persoane cu dizabilitdti.
Indicatori si rezultate: Numar de locuri de muncd nou-create, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitari; Numir de tineri, femei, persoane cu dizabilitdti beneficiari care au obtinut subventii
majorate cu 15%

Recomandare: crearea locurilor de muncd, dintre care cel putin 50% femei, cel pufin 30% tineri
si cel putin 30% persoane cu dizabilitati.

Activitateal.2.7. Studierea necesitatilor pietei muncii la nivel local inclusiv din perspectiva
persoanelor cu dizabilitdfi si pilotarea elaborarii si implementdrii planurilor locale de ocupare
Indicatori si rezultate: Studiu realizat prin studierea necesitdfilor pietei muncii la nivel local din
perspectiva persoanelor cu dizabilitdfi si pilotat prin implementarea recomanddrilor din studiu.
Recomandare: Studierea necesitatilor pietei muncii la nivel local si din perspectiva altor grupuri
vulnerabile.

Activitatea 1.7.2. Producerea indicatorilor privind ocuparea persoanelor cu dizabilitati
Indicatori si rezultate: Listd de indicatori aprobatd, cu includerea datelor dezagregate pe mediu,
tip de dizabilitate, domeniu de activitate, sex, virstd.
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Recomandare; Elaborarea unei liste comprehensive cu date dezagregate ce tin de domeniul
dizabilitdtii, unde Clasificatorul international al functionalitdtii poate fi folosit ca instrument
statistic de colectare si inregistrare de date.

Crearea unui modul ce gestioneaza nemijlocit datele statistice privind persoanele cu dizabilitéti si
aplicarea acestuia la intervale de timp definite.

Indicatorii obtinuti in urma aplicarii Anchetei fortei de munca sa produca informatie similara altor
categorii de populatie.

Prioritatea 2. Dezvoltarea capitalului uman pentru sanse sporite la angajare

Activitatea 2.1.2. Dezvoltarea a 4 Centre de ghidare in carierd in cadrul structurilor Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Indicatori si rezultate: Sistem de ghidare in carierd dezvoltat, adaptat necesitdtilor persoanelor
cu dizabilitagi; Numar de beneficiari de servicii de ghidare in carierd pe grupe de virstd si gen,
dizabilitate

Recomandare: si fie stabilitd tinta beneficiarilor de servicii de ghidare in carierd pe grupe de
virstd si gen, dizabilitate.

Activitatea 2.4.1. Monitorizarea si controlul procesului de asigurare a accesului fizic al

persoanelor cu dizabilitati in institutiile de invatamant.

Indicatori si rezultate: Acces fizic asigurat pentru persoanele cu dizabilitati locomoteri in
institutii de invatimant; 5 institutii de invatamant cu cel mai inalt numar de elevi cu dizabilitayi
asigurate cu acces.

Recomandare: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii, va colecta si publica date anual, la o
datd limit, cu privire la toate institutiile de invatdmint cu cel mai inalt numar al elevilor cu
dizabilitti si ponderea acestora din numarul total de elevi. Datele vor include tipul de dizabilitate,
gradul, sexul, virsta, mediul.

La rubrica Parteneri de inclus Ministerul Economiei si Infrastructurii, Directia Urbanism,
Constructii si Locuinte, care in urma elaborarii unui chestionar tipizat de evaluare a accesibilitatii,
il va aplica si monitoriza efectuarea lucrdrilor in conformitate cu normativele prevazute in

domeniu.

Activitatea 2.4.2. Asigurarea institutiilor de invatimént profesional cu resurse didactice,
echipamente, programe, conditii adaptate necesitatilor persoanelor cu dizabilitati

Indicatori si rezultate: O institutie de invatamant care aplicd programe adaptate, numdrul si tipul
de echipamente i resurse didactice; Numar de persoane cu dizabilitati dupd tip de dizabilitate,
sex, virstd integrate in institutiile de Invatdmant profesional — tehnic.
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Recomandare: Efectuarea unui studiu de necesitati a institutiilor de invatdmant profesional,
recomandarile cdruia vor fi pilotate la nivelul unei institutii, prin dezvoltarea si aplicarea
standartului de program adaptat.

Activitatea 2.5.1. Elaborarea si adoptarea Regulamentului privind invétarea pe tot parcursul vietii
Indicatori si rezultate: Proiect de Hotérdre a Guvernului cu privire la invétarea pe tot parcursul
vietii adaptat necesitdtilor persoanelor cu dizabilitdti, elaborat si aprobat.

Activitatea 2.5.2. Dezvoltarea ofertelor de formare profesionald continud, inclusiv on-line, cu
accent pe dobindirea competentelor-cheie si a competentelor profesionale specifice

Indicatori si rezultate: Oferte de formare profesionala continua de calitate disponibile publicului
larg, inclusive persoane cu dizabilitdfi, Numar de cursuri oferite pe piatd inclusive pentru
persoanele cu dizabilitdti;

Numdr de furnizori de formare profesionald continua, inclusive in mediul online care va tine cont
de necesitdtile persoanelor cu dizabilitdti senzoriale.

Prioritatea 3. O mai buni guvernare a pietei muncii

Activitatea 3.1.2. Elaborarea Hotaririi de Guvern privind Procedurile de implementare a Legii cu
privire la promovarea ocupdrii fortei de munca

Recomandare: Crearea unui Fond de subventionare si acomodare a locurilor de muncé cu o cotd
parte din bugetul de stat , ANOFM fiind autoritatea care va contracta serviciile de acomodare a
locurilor de munca in cazul agentilor economici privati.

Activitatea 3.1.3. Pilotarea masurilor din Legea cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca
Indicatori si rezultate: 2 mdsuri active pilotate, dintre care una de suport pentru crearea si
adaptarea locului de muncd.

Activitatea 3.2.1. Reorganizarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd si a
structurilor teritoriale

Indicatori si rezultate: Noua structurd de organizare a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca aprobata

Recomandare: Crearea unei directii responsabile de incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile,
cu subdiviziune centratd pe angajarea persoanelor cu dizabilitati si ajustarea rezonabild a locurilor
de munca.

Activitatea 3.2.2. Instruirea personalului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncé/agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd cu privire la modul de implementare
a prevederilor noii Legi cu privire la promovarea ocupdrii forfei de munca.
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Indicatori si rezultate: Numar de instruiri organizate, curricula va include informatie cu privire
la persoanele cu dizabilitati si evaluarea necesitatilor acestora; Numdr de personal instruit.

Activitatea 3.2.3. Adaptarea prin reinginerie si digitalizare a serviciilor prestate de catre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca in vederea imbunatatirii calitatii §i modernizarii
acestora.

Indicatori si rezultate: Numar de servicii adaptate nevoilor beneficiarului, inclusiv cu dizabilitate
si sensibile la gen.

Recomandare: si fie stabilitd tinta pentru serviciile adaptate nevoilor beneficiarului, inclusiv cu
dizabilitate si sensibile la gen.

Activitatea 3.4.2. Prestarea serviciilor de formare profesionald a somerilor si sustinerea acestora
la incadrarea in cimpul muncii dupa absolvire.

Indicatori si rezultate: Numar de someri instruiti, inclusiv persoane cu dizabilitdfi; Numér de
cursuri de formare profesionala contractate; 80% din numér de someri instruiti pe grupe de virstd,
dizabilitate si gen.

Recomandare: si fie stabilite tintele: Numar de someri instruiti, Numar de cursuri de formare
profesionald contractate; 80% din numér de someri instruiti pe grupe de virsta, dizabilitate si gen.

Activitatea 3.4.3. Antrenarea somerilor la lucréri publice .

Indicatori si rezultate: Numar de someri antrenati la lucrdri publice pe grupe de virstd, gen 7
dizabilitate.

Recomandare: si fie stabilite tintele pentru somerii care vor fi antrenati la lucrdri publice.

Activitatea 3.4.4. Acordarea ajutorului de somaj somerilor inregistrai la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca

Indicatori si rezultate: Numdr de beneficiari de ajutor de somaj, inclusiv persoane cu dizabilitafi
Recomandare: sa fie stabilitd tinta pentru beneficiarii de ajutor de somaj, inclusiv persoane cu
dizabilitafi.

Activitatea 3.4.7. Organizarea targurilor locurilor de munca.

Indicatori si rezultate: Numar de tirguri organizate; Numar de participanti; Numdr de angajatori
participanti la tirg; Numar de locuri de munca oferite, Numdr de persoane angajate, inclusiv cu
dizabilitate.

Recomandare: si fie stabilita tinta pentru fiecare indicator si rezultat.

Activitatea 3.4.9. Suport la angajarea in cAmpul muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile:
persoane cu dizabilitéi, persoane eliberate din detentie, persoane de etnie romd, tineri pana la 25
ani.

Indicatori si rezultate: Numdr de persoane cu dizabilitati angajate; Numdr de persoane de etnie
roma angajate; Numdr de persoane eliberate din detentie angajate.
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Recomandare: si fie stabilita tinta pentru fiecare indicator si rezultat.

Activitatea 3.4.10. Organizarea campaniilor de informare si sensibilizare a societatii,
angajatorilor, partenerilor sociali, cu privire la integrarea pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilititi, tinerilor, migrantilor, victimelor traficului de fiinte umane

Indicatori si rezultate: Numir de Campanii de informare organizate, adaptate necesitdfilor
persoanelor cu dizbilitdti senzoriale.

Recomandare: si fie stabilita tinta pentru fiecare indicator si rezultat.

In contextul recomandarilor expuse mai sus, Platforma isi manifestd deschiderea de a o feri

informatii suplimentare si suport in implementarea recomandarilor si vine cu solicitarea de a
publica/face cunoscut ulterior examindrii recomandarilor, tabelul de divergente.

Cu respect,

Director executiv Galina CLIMOV




