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N'. ./5 Data zT1Q!,s(o/!)
Ministerului Sinltlfii' Muncii qi

Protectiei Sociale

Alianfa Organizaliilor pentru Persoane cu Dizabilitd{i din Republica Moldova (AOPD)

reprezintd qi asigur[ secretariatul Platformei organizaliilor active in promovarea drepturilor

peisoanelor cu dizabilitdfi, care in prezent numdri 35 de organizalii neguvernamentale (lista

organizaliilor se anexeazd).

AOpD, din numele otganrzafiilor Platformei, apreciazd inalt inilierea procesului de

consultare a proiectului Hotdrdrii de Guvern cu privire la Planului de acliuni 2018 privind

implementarea Strategiei Nalionale de Ocupare a Forlei de Muncd 2017-2021.

Jinind cont cd SNOFM are ca scop echilibrarea piefei muncii prin creqterea nivelului

ocupdrii grupurilor social-vulnerabile, printre care persoane cu dizabilitd1i, propunem:

- Stabilirea lintelor pentru fiecare acliune prevdzutd mai jos;

- Modificarea gi completarea Planului de Acliuni 2018 dupd cum urmeazd scris cu cqrqcter

cursiv:

prioritatea l. Crearea oportunit5{ilor de angajare formali, nediscriminatorie qi productivi

Activitatea 1.2. 3. Facilitarea credrii locurilor de muncd in zonele rurale gi oraqele mici prin

implementarea politicii de subvenJionare, inclusiv pentru tineri;i persoqne cu dizabilitdli.

Indicatori qi rezuttate: Numdr de locuri de muncd nou-create, inclusiv pentru persoanele cu

dizabititdyi;Num6r de tineri, femei, persoane cu dizabilitdli beneficiad care au oblinut subvenJii

majorate cu 15Yo

Recomandare: crearea locurilor de muncd, dintre care cel pulin 50% femei, cel pulin 30% tineri

gi cel pulin 30% persoane cu dizabilitdtri.

Activitateal.2.T. Studierea necesitdlilor pielei muncii la nivel local inclusiv din perspectiva

persoanelor cu dizabilitdli qipilotarea elaborrrii gi implementdrii planurilor locale de ocupare

indicatori ;i rezultatet Stndiu realizat prin studierea necesitdlilor pielei muncii la nivel locql din

perspectiva persoanelor cu dizabilitdli Ei pllotat prin implementarea recomanddrilor din studiu.

Recomandare: Studierea necesita{ilor pieJei muncii la nivel local ;i din perspectiva altor grupuri

vulnerabile.

Activitatea 1.7.2. Producerea indicatorilor privind ocuparea persoanelor cu dizabilitdli

Indicatori qi rezultate: Listd de indicatori aprobat[, cu includerea datelor dezagregate pe mediu,

tip de dizabilitate, domeniu de activitate, sex, virstd'
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Recomandare: Elaborarea unei liste comprehensive cu date dezagregate ce tin de domeniul

dizabilit14i| unde Clasificatorul internalional al funclionalitdJii poate fi folosit ca instrument

statistic de colectare qi inregistrare de date.

Crearea unui modul ce gestioneazl nemijlocit datele statistice privind persoanele cu dizabilitdli Ei

aplicarea acestuia la intervale de timp definite.
Indicatorii oblinuli in urma aplic[rii Anchetei forlei de muncd s[ producd informalie similara altor

categorii de populalie.

Prioritatea 2.Dezvoltarea capitalului uman pentru $anse sporite la angajare

Activitatea 2.1.2. Dezvoltarea a 4 Centre de ghidare in carierd in cadrul structurilor Agenliei

Nalionale pentru Ocuparea Forlei de Muncd.

Indicatori qi rezultate: Sistem de ghidare in carierd dezvoltat, adaptat necesitdlilor persoanelor

cu dizabilitdli; Numdr de beneficiari de servicii de ghidare in carier[ pe grupe de virsta ;i gen,

dizabilitate
Recomandare: sd fie stabilitd linta beneficiarilor de servicii de

virstd ;i gen, dizabilitate.

Activitatea 2.4.1. Monitorizarea gi controlul procesului de

persoanelor cu dizabilit6!i in instituliile de invdfamAnt.

Indicatori qi rezultate: Acces fizic asigurat pentru persoanele

institulii de invd!6mdnt; 5 institulii de invalamdnt cu cel mai tnalt

ghidare in carierd pe grupe de

asigurare a accesului fizic al

cu dizabilitAli +,o€om€+ori.i in
numdr de elevi cu dizabilita1i

astgurate cu acces.

Recomandare: Ministerul Educaliei, Culturii gi Cercetlrii, va colecta qi publica date anual, la o

dat6 limita, cu privire la toate instituliile de invdldmint cu cel mai inalt numdr al elevilor cu

dizabilitdli Ei ponderea acestora din numdrultotal de elevi. Datele vor include tipul de dizabilitate,

gradul, sexul, virsta, mediul.
La rubrica Parteneri de inclus Ministerul Economiei ;i Infrastructurii, Direclia Urbanism,

Construclii gi LocuinJe, care in urma elabordrii unui chestionar tipizat de evaluare a accesibilitalii,

il va aplica qi monitoiza efectuarea lucrdrilor in conformitate cu normativele prevdzute in

domeniu.

Activitatea 2.4.2. Asigurarea instituliilor de invdldmAnt profesional cu resurse didactice,

echipamente, programe, condi{ii adaptate necesitdlilor persoanelor cu dizabilitdli
Indicatori qi rezultate: O institulie de inv6!5mdnt care aplicd programe adaptate, numdrul ;i tipul

de echipamtente;i res?trse didactice;Numdr de persoane cu dizabilitdli dupit tip de dizabilitate'

sex, vtrstd integrate in instituliile de invdlamAnt profesional - tehnic.
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Recomandare: Efectuarea unui studiu de necesitdli a instituliilor de invSldm6nt profesional,

recomanddrile cdruia vor fi pilotate la nivelul unei institulii, prin dezvoharea gi aplicarea

standartului de program adaptat.

Activitatea 2.5.L. Elaborarea qi adoptarea Regulamentului privind invdlarea pe tot parcursul vielii
Indicatori qi rezultate: Proiect de Hotdrdre a Guvernului cu privire la invdlarea pe tot parcursul

vie\ii adaptat necesitdlilor persoanelor cu dizabilitdyi, elaborat 9i aprobat.

Activitatea 2.5.2. Dezvoltarea ofertelor de formare profesionald continud, inclusiv on-line, cu

accent pe dobindirea competenlelor-cheie gi a competenlelor profesionale specifice
Indicatori qi rezultate: Oferte de formare profesionald continud de calitate disponibile publicului
larg, inclusive persoane cu dizabilitdyi, Numdr de cursuri oferite pe pia!6 inclusive pentru
persoanele cu dizabilitdli;
Numdr de furnizori de formare profesionalS continud, inclusive tn mediul online care vq tine cont

de necesitdlile persoanelor cu dizabilitdyi senzoriale.

Prioritatea 3. O mai buni guvernare a pie{ei muncii

Activitatea 3,1.2. Elaborarea Hotdririi de Guvern privind Procedurile de implementare a Legii cu

privire la promovarea ocupdrii forlei de muncd

Recomandare: Crearea unui Fond de subventionare gi acomodare a locurilor de muncd cu o cotd

parte din bugetul de stat, ANOFM fiind autoritaleacare va contracta serviciile de acomodare a

locurilor de muncd in cazul agenlilor economici privafi.

Activitatea 3.1.3. Pilotarea mdsurilor din Legea cu privire la promovarea ocupdrii forlei de muncd

Indicatori gi rezultate: 2 mdsuri active pilotate, dintre care una de suport pentru crearea ;i
adaptarea locului de muncd.

Activitatea 3.2.1. Reorganizarea Agenliei Nalionale pentru Ocuparea Forlei de Muncd ;i a

structurilor teritoriale
Indicatori ;i rezultate:
de Muncd aprobatd

Noua structurd de organizarc a Agenfiei Nalionale pentru Ocuparea Forlei

Recomandare: Crearea unei direclii responsabile de

cu subdiviziune centratdpe angaiarea persoanelor cu

de munc[.

incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile,
dizabilitdli Ei ajustarea rezonabild a locurilor

Activitatea 3.2.2. Instruirea personalului Agenfiei Nalionale pentru Ocuparea For{ei de

Munc6/agenJiilor teritoriale pentru ocuparea for{ei de muncd cu privire la modul de implementare

a prevederilor noii Legi cu privire la promovarea ocupdrii fo{ei de muncd.
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Indicatori qi rezurtate: Num6r de instruiri organizate, curricula va include informalie cu privire

la persoanele cu dizabilitali Ei evaluarea n...tita1ilor acestora;Num6r de personal instruit'

Activitatea 3.z.3.Adaptarea prin reinginerie qi digitalizare a serviciilor prestate de cdtre Agenlia

Na{ional6 pentru ocuparea Forlei de Munci in vederea imbunatd}irii calit'fii qi modernizdrii

acestora.
Indicatori qi rezurtate: Num6r de servicii adaptate nevoilor beneficiarului, inclusiv cu dizabilitqte

;i sensibile la gen.

Recomandare: sd fie stabilitl linta pentru serviciile adaptate nevoilor beneficiarului' inclusiv cu

dizabilitate pi sensibile la gen.

Activitatea 3.4.2.Prestarea serviciilor de formare profesionala a gomerilor qi suslinerea acestora

la incadrarea in cimpul muncii dupd absolvire'

Indicatori qi rezuriate: Numdr de gomeri instruili, incrusiv persoane,cu dizabilitdli; Numdr de

cursuri de fbrmare profesionald contractate; 80% din num[r di Eomeri instruili pe grupe de virst6'

dizabilitate;i gen.

Recomandare: sa fie stabilite lintele: Numlr de Eomeri instruili, Numlr de cursuri de formare

profesionala contractat e;il}Yodin numdr de gomeri instruili pe grupe de virst6' dizabilitate Ei gen'

Activitatea 3.4.3. Antrenarea gomerilor la lucrdri publice .

Indicatori qi rezurtate: Num6r de gomeri antrenali la rucrari publice pe grupe de virstd, gen 
'si

dizabilitqte 
fia ctohilite rinrele ne " r fi antrenali la lucrdri publice'

Recomandare:s6fiestabilitelintelepentrugomerllcarevo

Activitatea 3.4.4.Acordarea ajutorului de gomaj gomerilor inregistra{i la agenfiile pentru ocuparea

fortrei de muncl
Indicatori qi rezurtate: Numdr de beneficiari de ajutor de qomaj, inclusiv p.ersoane cu dizabilitdli

Recomandare: s6 fie stabilit6 linta pentru beneficiarii de ajutor de qomaj, inclusiv persoqne cu

dizabilird1i.

Activitatea3.4.T.organizareatdrgurilorlocurilordemuncd.
Indicatori ;i rezultaie: Numdr de tirguri organizate;Nqnar de participanfi;Numdr de angajatori

participanli la tirg; Numdr de locuri d. Inun-.a oferite, Numdr de persoane angaiate' inclusiv cu

dizabilitate.
Recomandare: s6 fie stabilita linta pentru fiecare indicator 9i rezultat'

Activitatea 3.4.g. Suport ra angajareu in .a-pur muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile:

persoane cu dizabilitdli, p.rrouie eliberate din detenlie, p.iroun. de etnie romd, tineri p6nd la 25

anl.
Indicatori ;i rezultate: Numdr de persoane cu

romb angajate; Num[r de persoane eliberate din
dizabilitali angajate; Num6r de persoane de etnte

detenlie angaiate.
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Recomandare: sA fie stabilitd finta pentru fiecare indicator qi rezultat.

' Activitatea 3.4.10. Organizarea campaniilor de informare ;i sensibilizare a societdtii,

angajatorilor, partenerilor sociali, cu privire la integrarea pe piafa muncii a persoanelor cu

dizabilitdtri, tinerilor, migranlilor, victimelor traficului de fiinfe umane

Indicatori qi rezultate: Numdr de Campanii de informarc organizate, adaptate necesitdlilor
persoanelor cu dizbilitdli senzoriole.
Recomandare: sb fie stabilitd linta pentru fiecare indicator qi rezultat.

in contextul recomanddrilor expuse mai sus, Platforma igi manifestd deschiderea de a o feri

informafii suplimentare gi suport in implementarea recomanddrilor gi vine cu solicitarea de a
publica/face cunoscut ulterior examindrii recomanddrilor, tabelul de divergente.

Cu respect,

Director executiv Galina CLIMOV


