Raport de monitorizare

a 16 actiuni din Planul national de actiuni pe anul 2017
pentru implementarea Strategiei nationale privind
ocuparea fortei de munca 2017-2021din perspectiva
incluziunii persoanelor cu dizabilitati

Sumar executiv

Strategia nationald privind ocuparea fortei de muncd pentru anii 2017-2021 (in continuare
SNOFM) a fost aprobati prin Hotirirea Guvernului nr. 1473 din 30 decembrie 2016' si
reprezintd principalul document de politici care ghideaza actiunile statului in domeniul ocuparii
fortei de munca pe termen mediu.

Elaborarea SNOFM a fost determinata de necesitatea echilibrarii pietei muncii prin cresterea
nivelului ocuparii si a calitatii acesteia, de sporirea competitivitatii si a capacitatii de angajare a
fortei de munca, prin asigurarea unui grad mai mare de incluziune pe piata muncii a grupurilor
social-vulnerabile. SNOFM 1si propune sa contribuie atit la atenuarea nivelului saraciei si a
excluziunii sociale, cit si la dezvoltarea durabild a economiei si, prin urmare, la cresterea calitagii
vietii populatiei din Republica Moldova.

Prioritatile de interventie ale SNOFM constituie:

- Crearea oportunitatilor de angajare formald, non-discriminatorie si productiva;
- Dezvoltarea capitalului uman pentru sanse sporite de angajare;

- O mai buna guvernare a pietei muncii;

- Valorificarea potentialului migratiei pentru dezvoltare durabila.

SNOFM abordeaza inclusiv calitatea vietii si incluziunea sociala, cu accent pe problematica
grupurilor vulnerabile si isi propune sa contribuie la crearea oportunitatilor egale pentru aceste
grupuri In domeniul dezvoltarii profesionale si angajdrii in cimpul muncii.

Astfel, acest Raport se va axa pe monitorizarea implementarii doar a unor masuri din SNOFM
din perspectiva incluziunii persoanelor cu dizabilitati.

Conform pct. 2 din Hotarirea Guvernului nr. 1473 din 30 decembrie 2016, MSMPS
elaboreaza anual Planul de actiuni pentru implementarea SNOFM in comun cu celelalte autoritati
competente, avind ca punct de referintda Matricea de actiuni pentru implementarea Strategiei
nationale privind ocuparea fortei de muncd pentru anii 2017-2021 (in continuare Matrice),
precum si costurile exacte si sursele de finantare aferente acestora. Planul national de actiuni pe
anul 2017 pentru implementarea SNOFM (in continuare PNA 2017) a fost aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 582 din 24 iulie 2017 si contine 69 de actiuni.
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