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Introducere

Strategia nationala privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021 (in continuare SNOFM)
a fost aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 1473 din 30 decembrie 2016! si reprezinta principalul
document de politici care ghideaza actiunile statului In domeniul ocuparii fortei de munca pe termen
mediu.

Elaborarea SNOFMa fost determinatade necesitatea echilibrarii pietei muncii prin cresterea nivelului
ca, prin asigurarea unui grad mai mare de incluziune pe piata muncii a grupurilor social-vulnerabile.
SNOFM 1isi propune sa contribuie atat la atenuarea nivelului sardciei si a excluziunii sociale, cat si la
dezvoltarea durabild a economiei si, prin urmare, la cresterea calitatii vietii populatiei din Republica
Moldova.

Prioritatilede interventie ale SNOFMconstituie:

- Crearea oportunitatilor de angajare formala, non-discriminatorie si productiva;

- Dezvoltarea capitalului uman pentru sanse sporite de angajare;

- 0 mai buna guvernare a pietei muncii;

- Valorificarea potentialului migratiei pentru dezvoltare durabila.

SNOFM abordeaza inclusiv calitatea vietii si incluziunea socialg, cu accent pe problematica grupurilor
vulnerabile si si propune sa contribuie la crearea oportunitatilor egale pentru aceste grupuri in dome-
niul dezvoltarii profesionale si angajarii In campul muncii.

Potrivit SNOFM, si anume, Capitolul I. Contextul ocuparii fortei de munca in Republica Moldova,
pct. 3. Calitatea vietii si incluziunea sociala,persoanele cu dizabilitati constituie unul din grupurile vul-
nerabile si se confruntd cu fenomenul discriminadrii si excluziunii de pe piata muncii, iar gospodariile
cu persoane cu dizabilitati au venituri mai mici. Desi cadrul legislativ referitor la incluziunea sociala
a grupurilor vulnerabile (persoane cu dizabilitati, de etnie roma, tineri, imigranti sau migranti rein-
torsi etc.) a fost imbunatatit, serviciile de plasare in cAmpul muncii nu sunt suficiente si nici adaptate la
necesitdtile acestora, nefiind create mecanismele de implementare a legislatiei. Printre aceste masuri
pot fi: stimularea angajatorilor, ajustarea locului de munca la necesitatile persoanelor cu dizabilitati,
necesitatea elaborarii cadrului legal pentru infiintarea intreprinderilor sociale, reglementarea meca-
nismului de cotare/rezervare a locurilor de munca adresate persoanelor cu dizabilitati, prin care sa se
prevada crearea unui fond in care angajatorii sa achitesanctiunile In caz de neangajare a persoanelor cu
dizabilitati etc.

Astfel, acest Raport se va axa pe monitorizarea implementarii doar a unor masuri din SNOFM din
perspectiva incluziunii persoanelor cu dizabilitati.

Conform pct. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 1473 din 30 decembrie 2016, MSMPS elaboreaza anu-
al Planul de actiuni pentru implementarea SNOFM in comun cu celelalte autoritati competente, avind
ca punct de referinta Matricea de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale privind ocuparea
fortei de munca pentru anii 2017-2021 (In continuare Matrice), precum si costurile exacte si sursele de
finantare aferente acestora. Planul national de actiuni pe anul 2017 pentru implementarea SNOFM (in
continuare PNA 2017) a fost aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 582 din 24 iulie 20172 si contine 69
de actiuni.

Actiuni specifice, care vizeaza exclusiv persoanele cu dizabilitdti, nu se regdsesc in continutul
PNA 2017. Prin urmare, Secretariatul Asociatiei Obstesti ,Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu
Dizabilitati din Republica Moldova” (in continuare Secretariatul AOPD) a selectat pentru monitoriza-
re 16 actiuni din PNA 2017, pe care le considerarelevante din perspectiva incluziunii persoanelor cu
dizabilitati, si anume:

Prioritatea 1. Crearea oportunitatilor de angajare formala, nondiscriminatorie si productiva

1.2.1. Facilitarea credrii locurilor de munca in zonele rurale si orasele mici prin implementarea poli-
ticii de subventionare, inclusiv pentru tineri;

1.4.1. Promovarea proiectului de lege privind modificarea si completarea unor acte legislative, care
are drept scop promovarea reglementarilor antreprenoriatului social;

1 http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=369765
2 http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=372598



1.5.1. Initierea credrii observatorului pietei muncii;

1.5.2. Instruirea persoanelor implicate in activitatea observatorului pietei muncii;

1.5.3. Crearea Comitetului interinstitutional care sa asigure informatii si date pentru functionarea
observatorului pietei muncii;

1.6.1. Realizarea cercetarii statistice , Tranzitia de la munca la pensionare”;

1.6.2. Revizuirea metodologiei Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca privind elabora-
rea prognozei pietei muncii pe termen scurt;

1.6.3. Realizarea cercetarilor pe piata fortei de munca privind evaluarea competentelor cognitive,
socio-emotionale si barierele de angajare;

1.7.1. Identificarea, colectarea si prelucrarea categoriilor de date lipsa pentru elaborarea, monitoriza-
rea si evaluarea politicilor de ocupare.

Prioritatea 2. Dezvoltarea capitalului uman pentru sanse sporite la angajare

2.1.1. Promovarea parteneriatelor active ,scoala-intreprindere” pentru imbunatdtirea calitatii forma-
rii profesionale;

2.1.2. Dezvoltarea si implementarea serviciilor de ghidare In cariera in cadrul structurilor Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munc3;

2.2.1. Dezvoltarea centrelor de excelenta si promovarea rolului acestora in asigurarea calitatii proce-
sului de formare profesionala a muncitorilor calificati.

Prioritatea 3. O mai buna guvernare a pietei muncii

3.2.1. Reorganizarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si a structurilor teritoriale;

3.2.2. Instruirea personalului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca/agentiilor terito-
riale pentru ocuparea fortei de munca in scopul consolidarii capacitatilor de implementare a masurilor
noi de ocupare;

3.5.1. Promovarea noii legi privind sustinerea ocuparii fortei de munca;

3.6.2. Prestarea serviciilor de formare profesionala a somerilor si sustinerea acestora la incadrarea
in campul muncii dupa absolvire.

Institutiile publice responsabile de implementarea actiunilor enumerate, potrivit PNA 2017, sunt:
MADRM, MEI, MSMPS, MECC, ANOFM si BNS.

Monitorizarea actiunilor respective a fost realizata de catre Secretariatul AOPD, in cadrul proiectu-
lui ,Parteneriate locale si implicare nationala pentru incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati”,
gratie suportului oferit de Fundatia Est-Europeana in parteneriat cu Centrul ,Parteneriat pentru Dez-
voltare”, din resursele acordate de Swiss Cooperation in Moldova si Guvernul Suediei. Scopul proiectului
este de a implica activ persoanele cu dizabilitati la luarea deciziilor care le vizeaza si de a beneficia de un
mediu mai favorabil incluziunii sociale. In vederea realizirii Obiectivului specific 2 al proiectului. Advo-
cacy pentru influentarea politicilor emergente cu implicarea membrilor Platformei preocupate de pro-
movarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, AOPD aselectat un consultant independent - Ludmila
Ciocan, care a acordat suport metodologic Secretariatului AOPD in procesul de monitorizare si elaborare
a prezentului Raport.

Scopul monitorizarii este imbunatatirea planificarii si implementarii anuale a actiunilor necesare
pentru realizarea obiectivelor SNOFM din perspectiva incluziunii persoanelor cu dizabilitadti. Prin con-
statarile si recomandarile expuse in acest Raport, Secretariatul AOPD mizeaza pe crearea oportunitatilor
egale in domeniul dezvoltarii profesionale si angajarii in cAmpul muncii a persoanelor cu dizabilitati,
precum si o mai buna colectare a datelor referitoare la acest grup in procesul implementarii SNOFM.

in vederea monitorizarii celor 16 actiuni selectate din PNA 2017, Secretariatul AOPD a stabilit urma-
toarele obiective specifice:

a) analiza Raportului pe marginea PNA 2017, precum si a rapoartelor anuale de activitate ale

institutiilor responsabile de implementarea SNOFM;

b) expedierea demersurilor catre institutiile responsabile de implementarea SNOFM 1n scop de cla-
rificare a valorilor indicatorilor, a termenelor de realizare, solicitarea datelor dezagregate pe cri-
teriul dizabilitate sau altor aspecte legate de implementarea actiunilor monitorizate;



c) estimarea gradului de implementare a actiunilor monitorizate, inclusiv a celor cu termen limita de
implementare in perioada de monitorizare, precum si a actiunilor cu caracter continuu prevazute
pentru toata perioada 2017-2021;

d) analiza coraportului dintre actiunile planificate si cele realizate in perioada de monitorizare in
baza indicatorilor de progres;

e) elaborarea recomandarilor privind procesul de planificare si implementare a actiunilor SNOFM
pentru anii succesivi.

Monitorizarea celor 16 actiuni selectate din PNA 2017 s-a bazat pe analiza de continut si analiza date-
lor statistice, principalele surse de date constituind paginile web ale autoritatilor administratiei publice
centrale, raspunsurile institutiilor responsabile de implementarea actiunilor monitorizate la demersu-
rile Secretariatului AOPD, rapoartele anuale ale institutiilor respective, cercetarile BNS.

3 https://msmps.gov.nd/ro/content/raport-pe-marginea-planului-national-de-actiuni-pe-anul-2017-pentru-implementarea-0



Capitolul 1.

Actiunea
monitorizata

Termen de

implementare

conform

Descrierea implementarii actiunilor monitorizate

Termen de
realizare
conform

Costuri
estimate
(mii lei)

Institutia
responsabila

Indicatori
stabiliti

Indicatori realizati

Descrierea progresului inregistrat

1 |1.2.1. Facilitarea
credrii locurilor
de munca in
zonele rurale si
orasele mici prin
implementarea
politicii de
subventionare,
inclusiv pentru
tineri;

Matricei
2017-2021

PNA 2017
Pe parcursul
anului 2017

900 000,0

MADRM

Numar de
locuri de
munca
nou-create;

Numar

de tineri
beneficiari
care au
obtinut
subventii
majorate cu
15%

circa 4299 de locuri
de munca nou-
create

359 de tineri
beneficiari care au
obtinut subventii
majorate cu 15%
(MSMPS)

161 de tineri
beneficiari care au
obtinut subventii

majorate cu 15%
(AIPA)

Analiza Raportului MSMPS pe
marginea PNA 20173, reflecta
urmatoarele: Pe parcursul anului 2017
au fost create 4299 locuri de munca
noi urmare a implementarii politicii de
subventionare.

Din numarul total de beneficiari de
subventii - 359 tineri au obtinut
subventii majorate cu 15%. Pe
parcursul anului au fost create 55

de locuri de munca in domeniul
agroturismului.

Potrivit Raportului anual de activitate
al IP , Agentiei de Interventii si Plati
pentru Agriculturd”, sunt inregistrate
urmitoarele rezultate: in anul 2017
subventii majorate cu 15% au
solicitat 161 de tineri fermieri ale
caror subventii s-a majorat cu

3,2 mil. lei. Totodata, femeile -
fermier de asemenea beneficiaza de
subventii majorate cu 15 % pentru
aceleasi submasuri, astfel ca au
solicitat subventii majorate 196
femei-fermier, ale caror subventii s-a
majorat cu 5,4 mil. lei.

3 https://msmps.gov.md/ro/content/raport-pe-marginea-planului-national-de-actiuni-pe-anul-2017-pentru-implementarea-strategiei
* http://aipa.gov.md/sites/default/files/Raportul%20anual%20activitate%20AIPA_2017.pdf




Nr.

Termen de Termen de .
Costuri

Actiunea implementare realizare Institutia Indicatori

estimate Indicatori realizati  Descrierea progresului inregistrat

monitorizata conform conform (mii lei) responsabila stabiliti
Matricei PNA 2017

Comentariu: Actiunea monitorizata este prevazutd pentru intreaga perioada de implementare a SNOFM.
Conform Hotdrarii Guvernului nr. 455 din 21 iunie 2017 cu privire la modul de repartizare a mijloacelor Fondului national de dezvoltare a agriculturii si mediul
rural, FNDAMR a constituit 900,0 mil. lei - cu 28% mai mult decat in anul 2016°. Din suma total3, 339,0 mil. lei au constituit restantele fata de cererile fermierilor
din anul 2016, iar 520,0 mil. lei, au constituit finantarea cererilor producatorilor agricoli, depuse pe parcursul anului 2017, aferente masurilor de sprijin. Totodata,
din suma totala pentru anul 2017, a fost achitata contributia statului pentru Fondul National al Viei si Vinului (30,0 mil. lei) si cheltuielile de administrare a
Fondului National de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural (11,0 mil. lei). Din aceasta informatie deducem c3, de fapt, nu au fost acordate mijloace financiare
suplimentare pentru a spori semnificativ numarul beneficiarilor de subventii in raport cu anul precedent. Observam ca circa 37% din buget constituie restantele
pentru anul precedent.
Sursele de date analizate (MSMPS si AIPA) ofera date neuniforme cu privire lanumarul de tineri beneficiari care au obtinut subventii majorate cu 15%, in 2017 si
anume: 161beneficiari (conform AIPA) si 359 beneficiari (conform MSMPS).
Actiunea nu a avut o tinta stabilitd, pentru a evalua nivelul de atingere a tintei, cu toate ca sunt prezentate rezultatele interventiilor.
Indicatorul privind numarul de beneficiari de subventii a fost dezagregat pe criterii de gen si varsta. Nu sunt prezentate date dezagregate pe criteriul de dizabilitate.

1.4.1. Promovarea 2017 Trimestrul I | In limita MEI Proiectde |Legeanr 223 e Conform Raportului pe margineaPNA
proiectului de lege 2017 mijloacelor Lege aprobat |din 02.11.2017 - 2017 prin Legea nr. 223 din 02.11.2017
privind modifica- disponibile privind modificare au fost operate modificari intr-un

rea si completarea si completarea unor sir de acte normative, prin care s-au
unor acte legislati- acte legislative introdus reglementari cu privire la

ve, care are drept http://lex. antreprenorialul social. Legea va intra
SCOp promovarea justice.md/ in vigoare la 6 luni din data publicarii,
reglementarilor md/372683%20/ perioada 1n care se creeaza mecanismul
antreprenoriatu- de implementare a cestei legi.

lui social;

Comentariu: Legea a fost aprobata in trimestrul IV, si anume, la 02.11.2017; publicata la 24.11.2017 in Monitorul Oficial Nr. 411-420 art. Nr: 689; data intrarii in
vigoare 24.05.2018. Noile prevederi mentioneaza expres ca constituie activitati de antreprenoriat social inclusiv activitatile din domeniile orientate spre protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati si ale familiilor lor in scopul incluziunii sociale a acestora.
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Termen de

Termen de

Costuri

Actiunea implementare realizare . Institutia Indicatori . . . . . a .
Nr. HO estimate o rens Indicatorirealizati  Descrierea progresului inregistrat
monitorizata conform conform (mii lei) responsabila stabiliti
Matricei PNA 2017

3 |1.5.1. Initierea 2017 Trimestrul IV | In limitele MSMPS Institutie Directia planificare, |® Conform Raportului MSMPS pe
credrii observato- 2017 mijloacelor ANOFM gazdd a OPM |evaluare si sinteza marginea PNA 2017 a fost aprobat
rului pietei muncii disponibile identificatd; |din cadrul ANOFM Ordinul MSMPS nr.942 din 6
(OPM) Echipa OPM |reprezinta institutia decembrie 2017,,Cu privire la Crearea

constituita gazdd a OPM. Observatorului pietei muncii”.
Totodats, a fost instituit grupul
Echipa OMP este interinstitutional de lucru pentru
formata din 2 elaborarea si punerea in aplicare
membri, urmeaza Acordului de Parteneriat pentru
sa fie completata cu asigurarea functionarii acestuia.
inca un membru. Conform Ordinului, OPM se instituie in
cadrul Directiei planificare, evaluare
si sinteza din cadrul ANOFM. in
prezent, de comun cu partenerii
externi de dezvoltare, se elaboreaza
Regulamentul OPM. Conform
raspunsului ANOFM nr. 02-281 din
05 aprilie 2018, echipa OMP este
formata din 2 membri si urmeaza sa
fie completata cu inca un membru.
Comentariu: Raportul MSMPS pe marginea PNA 2017 nu contine informatii referitoare la cel de-al doilea indicator monitorizat (echipa OPM), de aceea Secretariatul
AOPD a expediat un demers catre ANOFM in scop de solicitare a informatiei. Constatam astfel ca echipa OPM era inca incompleta.

4 |1.5.2. Instruirea 2017 Pe parcursul |inlimitele |MSMPS Numar de Nerealizate e Conform Raportului MSMPS pe
persoanelor anului mijloacelor instruiri marginea PNA 2017, cu suportul
implicate in disponibile AN realizate; Nici un angajat OPM partenerilor externi de dezvoltare se
activitatea instruit identifica resurse necesare instruirii
observatorului Numar de persoanelor angajate in cadrul OPM.
pietei muncii persoane Conform raspunsului ANOFM nr. 02-

instruite. 281 din 05 aprilie 2018, instruiri ce

tin de domeniu dat urmeaza sa se
desfasoare in 2018.

Comentariu: Actiunea nu a fost realizata pe parcursul anului 2017, fiind transferata pentru 2018.




Termen de

Termen de

Costuri

Actiunea implementare realizare . Institutia Indicatori . . . . . a .
Nr. HO estimate ) e Indicatori realizati  Descrierea progresului inregistrat
monitorizata conform conform oo . responsabila stabiliti
Matricei PNAZo17  (milled)

5 |1.5.3. Crearea 2017 Pe parcursul | Inlimitele MSMPS Comitet Nerealizat e Conform Raportului MSMPS pe
Comitetului anului mijloacelor interinstitu- marginea PNA 2017 actiunea este in
interinstitutional disponibile tional proces de realizare si pe parcursul
care sa asigure infiintat; anului 2018.In anul 2018 trimestrul
informatii si 111, se lucreaza asupra Acordului de
date pentru Numar de Parteneriat cu privire la cooperarea
functionarea institutii Nerealizat partenerilor privind asigurarea
observatorului participante functionalitatii OPM, intre institutiile
pietei muncii in cadrul producatoare de date si informatii

Comitetului; statistice.
e Conform raspunsului BNS din 04 aprilie
Numar de Nicealbaen 2018, prin Dispozitia Guvernului nr. 89
reuniuni din 24.08.17 a fost instituit un Grup de
organizate lucru, BNS fiind membru. BNSfurnizeaza
date statistice disponibile, necesare
pentru realizarea sarcinilor acestuia.
Comentariu: Desi au fost intreprinse anumite masuri in vederea realizarii actiunii respective, actiunea se considera nerealizata in 2017, deoarece rezultatele
preconizate nu au fost obtinute pana la finele anului 2017. Actiunea este in curs de implementare in 2018.
6 |1.6.1.Realizarea |Actiuneanuse |Pe parcursul 126,0 BNS Cercetare Cercetare realizata |e Conform MSMPS Raportului pe

cercetarii
statistice
,Tranzitia de
la munca la
pensionare”

regaseste.

anului

realizata si
rezultate ale
cercetarii
diseminate
publicului
larg

si rezultate
publicate
http://www.statis-
tica.md/newsview.
php?l=ro&idc=
168&id=5764

marginea PNA 2017, cercetarea
statistica , Tranzitia de la munca la
pensionare” a fost realizata In termenii
stabiliti. Rezultatele cercetarii au fost
diseminate publicului larg la

29 septembrie 2017.
(www.statistica.gov.md)

Comentariu: Cercetarea reflecta inclusiv aspecte ce tin de dizabilitate si anume: Din numarul total de persoane cu varsta de 50-65 ani, 12,1% beneficiau de pensie
de dizabilitate. Din cauza capacitatii reduse de munca, ponderea celor care au un loc de munca printre persoanele care beneficiaza de pensie de dizabilitate este mult
mai micd, decat printre cele care beneficiazi de pensie pentru limita de varsta (14,3% fata de 23,3%). in cazul barbatilor si locuitorilor din orase, aceasti diferenta
este foarte mare. Dintre beneficiarii de pensii pentru limita de varsta 76,7% nu lucrau, iar in randul beneficiarilor de pensii de dizabilitate ponderea aceasta a fost de
85,7%. Datele prezentate referitoare la persoanele beneficiare de pensii de dizabilitate sunt dezagregate pe criterii de gen si mediu de resedinta.
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Nr.

Actiunea
monitorizata

1.6.2. Revizuirea
metodologiei
Agentiei Nationale
pentru Ocuparea
Fortei de Munca
privind elaborarea
prognozei pietei
muncii pe termen
scurt

Termen de
implementare
conform
Matricei

2017

Termen de

realizare
conform
PNA 2017
Pe parcursul
anului

Costuri
estimate
(mii lei)
495,8
(25.000 $
SUA sursa
externad)

Institutia
responsabila

MSMPS
BNS

Indicatori
stabiliti

Metodologie
revizuita

Indicatori realizati

Metodologie
revizuitd in 2017 si

in proces de pilotare

in 2018

Descrierea progresului inregistrat

Conform Raportului pe MSMPS
marginea PNA 2017, metodologia
ANOFM privind elaborarea prognozei
pietei muncii pe termen scurt a fost
revizuita cu suportul Bancii Mondiale.
In rezultatul revizuirii Metodologiei:

- A fost introdus un modul nou,
care permite colectarea a datelor
statistice cu privire la competentele
fortei de munca;

- A fostrevizuita modalitatea de
esantionare cu scopul asigurarii
selectii mai bune a esantionului,
ceea ce va permite obtinerea datelor
de o calitate mai inalta in procesul
de chestionare a angajatorilor.

- Va fi automatizat procesul de
colectare, analiza si interpretare a
datelor Prognozei pietei muncii.
Masurile realizate vor permite
obtinerea unei Prognoze ale pietei
muncii, conform asteptarilor
beneficiarilor finali (elevi, studenti,
angajatori, ministere).

Prin raspunsul ANOFM nr. 02-281

din 05 aprilie 2018 se comunica ca

in cadrul proiectului "Dezvoltarea

capacitatilor statistice pe baza

datelor ce tin de abilitati”, finantat

de Banca Mondiala, ANOFM a

modernizat metodologia privind

elaborarea Prognozei pietei muncii pe
termen scurt. Softul elaborat in baza
metodologiei este In proces de lucru si

va fi finisat In trimestrul I, 2018.
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Termen de
realizare
conform

Termen de
implementare
conform

Costuri

. Indicatori
estimate

stabiliti

Actiunea
monitorizata

Institutia

N responsabila

Indicatori realizati

Descrierea progresului inregistrat

Matricei PNA 2017  (miile)

e MSMPS informeaza prin raspunsulnr.
01-5756 din 07.08.2018ca in perioada
mai -iunie 2018 a fost pilotat/testat
procesul de colectare a datelor
conform Metodologiei noi. ANOFM
este in proces de prelucrare a datelor
colectate de la agentii economici.

Comentariu: Indicatorul de monitorizare conform Matricei este ,,Prognoze ale pietei muncii elaborate”, iar cel prevazut in PNA 2017 este ,Metodologie revizuita”.
Desi metodologia a fost revizuita in 2017, unele actiuni de finalizare a procesului (elaborarea softului, pilotarea colectarii datelor in baza noii metodologii) au fost
transferate pentru 2018. Aceasta situatie face dificila aprecierea masurii in care actiunea a fost realizata in termen sau cu termen depasit, deoarece procesul de

pilotare este necesar pentru a ajusta si definitiva o noua metodologie.

1.6.3. Realizarea |Actiuneanuse |Pe parcursul [4.000 $ SUA
cercetdrilor pe regaseste. anului
piata fortei de
munca privind
evaluarea
competentelor
cognitive, socio-
emotionale si
barierele de
angajare

79,3 mii lei

MSMPS

2 cercetari
realizate

Cercetari nerealizate
in 2017, fiind
transferate pentru
2018

e Conform Raportului MSMPS pe
marginea PNA 2017, actiunea
continua si in anul 2018. Cercetarile se
preconizeaza a fi realizate in trimestrul
I al anului 2018, cu suportul Bancii
Mondiale. Dat fiind metodologia
complicatd, dar si noua pentru
Republica Moldova, cercetarile se
realizeaza cu intarziere. Scopul de baza
al cercetdrilor este colectarea datelor
cu privire la competentele (cognitive,
socio-emotionale) ale fortei de munca
din Republica Moldova, informatie
valoroasa pentru elaborarea politicilor
in domeniul educatiei si ocuparii fortei
de munca cu scopul sporirii capacitatii
de angajare a fortei de munca din
Republica Moldova.

Comentariu: Rezultatul scontat al actiunii (2 cercetdri realizate) nu a fost atins pe parcursul anului 2017, dar din Raportul MSMPS deducem ca este in proces

de realizare.
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Termen de Termen de

: . ; Costuri - . .
Nr. Ac_;lun_ea < implementare realizare estimate Instltuglz? - Indlc::lt_o_rl Indicatori realizati  Descrierea progresului inregistrat
monitorizata conform conform (mii lei) responsabila stabiliti
Matricei PNA 2017
9 |1.7.1.Identifica- 2017-2018 Pe parcursul |in limitele BNS Lista de Actiunea este In e Conform Raportului MSMPS pe
rea, colectarea anului mijloacelor indicatori proces de realizare. marginea PNA 2017, se relateaza
si prelucrarea financiare elaborata urmatoarele:in 2017 a fost angajat
categoriilor de alocate un expert international cu scopul
date lipsa pentru analizarii statisticii nationale
elaborarea, in domeniul ocuparii fortei de
monitorizarea si munca si identificarii datelor lipsa,
evaluarea necesare monitorizarii SNOFM. A
politicilor de fost prezentat primul proiect de
ocupare raport cu privire la lipsa datelor in

domeniul ocuparii fortei de munca.
Se constatad lipsa urmatoarele date
necesare monitorizarii mai bune
a implementarii SNOFM: date cu
privire la sdaracia in munca, cu
privire la tranzitia de la scoala la
munca, indicatorii in domeniul
ocuparii persoanelor cu dizabilitati,
indicatorii cu privire la securitate
si sanatate la locul de muncg, rata
de acoperire cu conventii colective,
organizatii sindicale, altele. Urmeaza
a fi prezentat raportul oficial, precum
si recomandarile privind ajustarea
instrumentelor de colectare a datelor
(AFM) cu scopul obtinerii datelor lipsa.
e BNS comunica prin demersul nr. 21-
06/75 din 16 iulie 2018: Raportul
final al expertului cu propuneri si
recomandari vis-a-vis de indicatorii
statistici a fost prezentat in adresa
MSMPS.
Comentariu: Actiunea este in curs de realizare in termen.Observam ca datele lipsa necesare monitorizarii SNOFM includ indicatori in domeniul ocuparii
persoanelor cu dizabilitati.
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10

Actiunea
monitorizata

2.1.1. Promovarea
parteneriatelor
active ,scoala-
intreprindere”
pentru
imbunatatirea
calitatii formarii
profesionale

Termen de
implementare
conform
Matricei

2017

Termen de
realizare
conform
PNA 2017

Pe parcursul
anului

Costuri
estimate
(mii lei)

in limitele
mijloacelor
financiare
alocate

Institutia
responsabila

MECC

Indicatori
stabiliti

Numar de
parteneriate
scoala-
intreprindere
create;

Numar de
persoane
incluse in
program

Indicatori realizati

Parteneriate

intre 19 institutii

de invatamant
profesional tehnic si
43 agenti economici

Peste 660 de elevi
inclusiin 21 de
programe de
formare
profesionala prin
invatamant dual
65de someri
instruiti la locul de
munca;

Descrierea progresului inregistrat

Conform Raportului MSMPS pe
marginea PNA 2017,pe parcursul
anului 2017 a fost extins experimentul
de formare profesionala prin sistem
dual la 21 programe de formare
profesionala prin invatdamant dual.
Astfel, formarea profesionald duala
este realizata prin cooperarea dintre
19 institutii de invatamant profesional
tehnic cu 43 agenti economici.
Totodata, in data de 11.01.2018
Guvernul a aprobat Regulamentul cu
privire la organizarea programelor

de formare profesionala tehnica prin
invatamant dual. Concomitent, au

fost elaborate reglementari ce tin

de formarea profesionala la locul de
munca a somerilor prin intermediul
ANOFM. Pe parcursul anului 2017 au
fost pilotate reglementarile respective
cu suportul OIM. Astfel, in cadrul
pilotului au fost instruiti la locul de
munca 65 de someri.

MECC prin raspunsul nr. 07-

09/4822 din 19.06.2018 comunica
urmitoarele:in scopul consolidarii si
extinderii colaborarii institutiilor de
invatamant profesional cu angajatorii
si cu asociatiile profesionale, precum si
promovarii programelor de instruire la
locul de muncg, a fost majorat numarul
de programe de formare profesionala
prin sistem dual.
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Termen de Termen de .
Costuri

Actiunea implementare realizare Institutia Indicatori

estimate Indicatori realizati

monitorizata conform conform (mii lef) responsabila stabiliti
Matricei PNA 2017

Nr.

Descrierea progresului inregistrat

In anul de studii 2017- 2018,
peste 660 de elevi 1si fac studiile
la 21 de programe de formare
profesionala prin invatamant
dual, care se realizeaza in
parteneriat cu 19 institutii de
invatamant si 43 de agentii
economici.

Totodatd, prin Hotararea Guvernului
nr. 70 din 22.01.2018 a fost aprobat
Regulamentul cu privire la organizarea
programelor de formare profesionala
tehnica prin invatamant dual.Astfel, a
fost definitivat cadrul normativ pentru
organizarea programelor de formare
profesionala tehnica prin invatamant
dual, precum si s-a triplat numarul
elevilor incadrati la invatdamantul dual.
Actiunea mentionata se desfasoarain
limitele mijloacelor financiare alocate
din bugetul de stat.

nu sunt dezagregate pe criterii de gen, de dizabilitate.

Comentariu: Actiunea nu a avut o tinta prestabilita, cu toate acestea, din rapoartele MSMPS si MECC constatam ca in 2017 s-a majorat numarul de programe de
formare profesionala prin sistem dual, s-a triplat numarul elevilor inclusi in invatdamantul dual si a fost aprobat cadrul normativ privind organizarea programelor
de formare profesionala tehnica prin invatamant dual. Aceste date ne permit sa conchidem ca actiunea a avut un impact pozitiv asupra formarii profesionale prin
partenerialele dintre institutiile de Tnvatamant si intreprinderi. Datele privind numarul de persoane beneficiare de programele de formare profesionala in sistem dual
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Nr.

11

Actiunea
monitorizata

2.1.2. Dezvoltarea
si implementarea
serviciilor

de ghidare in
cariera in cadrul
structurilor
Agentiei Nationale
pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Termen de
implementare
conform
Matricei

2017

Termen de

realizare
conform
PNA 2017
Pe parcursul
anului

Costuri
estimate
(mii lei)
In limitele
mijloacelor
financiare
alocate

Institutia
responsabila

ANOFM

Indicatori
stabiliti

Sistem de
ghidare

in cariera
dezvoltat;

Numar de
beneficiari
si de servicii
de ghidare
in cariera
pe grupe de
virsta si gen

Indicatori realizati

3 Centre de ghidare
in cariera active

in cadrul ATOFM
Chisindu, Cahul si
Soroca

2557 de beneficiari
de servicii de
ghidare in carier3,
din care 57% -
femei.

Descrierea progresului inregistrat

Conform Raportului MSMPS pe
marginea PNA 2017, se relateaza
urmitoarele: in anul 2017 in cadrul
celor trei Centre de Ghidare in
Cariera au fost organizate in total

100 activitati, cu participarea a 2558
beneficiari (cca. 51% femei) (elevi,
tineri, persoane care sunt in cautarea
unui loc de munca). 138 persoane

au fost testate prin intermediul
Platformei CCP, iar 12 persoane

cu dizabilitati - prin intermediul
platformei CASPER.

Aceste activitati au avut ca scop
explorarea oportunitatilor pe

piata fortei de munca, diversitatii
profesiilor/meseriilor, evaluarea
propriilor aptitudini si capacitati
profesionale, precum si ghidarea
profesionala in vederea integrarii
socio-economice de succes.

Centrul pentru Educatie si Dezvoltare
Antreprenorialda (CEDA) comunica prin
raspunsul nr. 89/18 din 13.04.2018
ca toate Centrele de ghidare in cariera
sunt accesibile. Centrul de la Botanica
are sistemul CASPER care evalueaza
psihologic persoanele cu dizabilitati,
iar RUWARD evalueaza dexteritatea
manuald. CEDA a organizat 8 programe
de formare pentru dezvoltarea
capacitatilor angajatilor de la
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Actiunea
monitorizata

Termen de

implementare

conform
Matricei

Termen de
realizare
conform
PNA 2017

Costuri
estimate
(mii lei)

Institutia

responsabila

Indicatori
stabiliti

Indicatori realizati

Descrierea progresului inregistrat

ATOFM/Centrele din Cahul, Chisinau
si Soroca, implicati in prestarea
serviciilor de ghidare in cariera,
precum si reprezentanti ai ANOFM.
Aspecte privind ghidarea in cariera
a persoanelor cu dizabilitati au fost
puse in discutie in cadrul tuturor
programelor de instruire.

Comentariu: In pofida faptului ci actiunea se raporteazi ca si realizatd, aceasta nu a avut prestabiliti tinta de beneficiari ai serviciilor de ghidare in carier.
Concomitent, se comunica ca douasprezece persoane cu dizabilitati au fost testate prin intermediul Platformei Casper, care este un sistem computerizat de evaluare
a persoanelor cu dizabilitati cu virsta intre 12-67 ani si permite identificarea potentialului acestora de potrivire cu profilul unui loc de munca.

12

2.2.1. Dezvoltarea
centrelor de
excelenta si
promovarea
rolului acestora
in asigurarea
calitatii procesului
de formare
profesionala a
muncitorilor
calificati

2017

Pe parcursul
anului

10.000,0

Ministerul
Educatiei

5 Centre de
excelenta
renovate;
Numar

de cadre
didactice
angajate in
Centrele de
excelenta;
Numar de
beneficiari
de servicii
oferite

din partea
centrelor de
excelenta
pe grupe de
virstd si gen

Centrele nu au fost
renovate in 2017

1024 cadre
didactice angajate
in cele 11 centre de
excelenta

13786 elevi care
isi fac studiile

in centrele de
excelenta

Conform Raportului MSMPS pe
marginea PNA 2017, se relateaza
urmaitoarele:in contextul modernizarii
Centrelor de excelentd, au fost
incheiate contracte de reconstructie a
Centrului de Excelenta in Informatica
si Tehnologii Informationale, a
Centrului de Excelenta in Industria
Usoard; Centrului de Excelenta in
Servicii si Prelucrarea Alimentelor;
Centrului de Excelenta in Constructii
si Transport; Centrul de excelenta in
medicina si farmacie ,Raisa Pacalo”,
precum si realizate serviciile de
proiectare pentru urmatoarele Centre
de Excelenta: Centrul de excelenta

in economie si finante, Centrul de
excelenta in energetica si electronicg,
Centrul de excelenta in educatie
artistica ,Stefan Neaga”, Centrul de
excelenta in Horticultura si Tehnologii
Agricole din Taul.
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Termen de Termen de .
. . ; Costuri o . .
Actiunea implementare realizare . Institutia Indicatori
A estimate o e
monitorizata conform conform responsabila stabiliti

Matricei PNA 2017  (miile)

Nr.

Indicatori realizati  Descrierea progresului inregistrat

e Prin raspunsul nr. 07-09/4822
din 19.06.2018, MECC comunica
urmitoarele:in anul de studii 2017-
2018 au functionat 11 centre de
excelentd In care au studiat 13.786
de elevi si au activat 1024 cadre
didactice. Totodata a fost elaborata
documentatia de proiect pentru
alte 4 Centre de excelenta: Centrul
de excelenta in educatia artistica
»Stefan Neaga”, Centrul de excelenta
in economie si finante, Centrul de
excelenta in energetica si electronica,
Centrul de excelenta in horticultura si
tehnologii agricole din Taul.
Dupa renovarea centrelor, va fi
asigurat tehnic accesul fizic al
persoanelor cu dizabilitati.
In IfPT in anul de studii 2017-2018 isi
fac studiile circa 1.000 de elevi cu grad
sever de dizabilitate, accentuat sau
mediu si constituie 2,14% din nr. total
de elevi.
In institutiile de invitimant
profesional tehnic post-secundar,
inclusiv si in centrele de excelenta,
distributia elevilor pe varste se
prezinta astfel: 3,6 % din elevii au
varsta de panala 16 ani, 20,2 % - 16
ani, 22,4 % - 17 ani, 21,8 % - 18 ani,
19,9 % - 19 ani, iar 12,1% dintre elevi
au varste de 20 ani si peste. in aceste
institutii din numarul total al elevilor,
fetele reprezinta 53,2 la suta.

18



Termen de Termen de .
. . ; Costuri . : -
Actiunea implementare realizare estimate Institutia Indicatori
monitorizata conform conform (i) responsabila stabiliti
Matricei PNA 2017

Comentariu: Desi pentru 2017 a fost planificata renovarea a 5 centre de excelentd, aceasta actiune nu a fost realizatd, fiind la etapa incipienta (Incheierea
contractelor de reconstructie) si respectiv a fost transferata pentru 2018. Indicatorii privind numarul de cadre didactice angajate in Centrele de excelenta si numarul
de beneficiari de servicii oferite din partea centrelor de excelentd pe grupe de virsta si gen, nu autinte prestabilite si nu presupun dezagregarea datelor pe criteriul
de dizabilitate, ci doar pe criterii de gen si virsta. Raportul MSMPS si informatia prezentatda deMECC nu reflecta daca numarul cadrelor didactice si respectiv
numarul elevilor din cadrul centrelor de excelenta inregistreaza o dinamica pozitiva sau negativa in anul de studii 2017-2018 fata de anul precedent. De asemenea,
dezagregarea datelor pe criterii de gen si virsta se referi la toti elevii din invitimantul profesional tehnic si nu sunt prezentate separat pe tipuri de institutii, in cazul
elevilor cu dizabilitati, MECC a prezentat date referitor la numarul si respectiv ponderea acestora in numarul total de elevi din invatdamantul profesional tehnic, fara a

specifica citi din ei Isi fac studiile in centrele de excelenta.

Nr.

Indicatori realizati  Descrierea progresului inregistrat

13 |3.2.1. Reorgani- 2017 Trimestrul |in limitele MSMPS Noua Nerealizat e Conform Raportului MSMPS pe

zarea Agentiei I11 mijloacelor structura de marginea PNA 2017, se relateaza
Nationale pentru financiare organizare urmatoarele:Reorganizarea Agentiei
Ocuparea Fortei alocate a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
de Munca si a Nationale Munca va avea loc dupa aprobarea
structurilor teri- pentru Legii noi cu privire la promovarea
toriale Ocuparea ocuparii fortei de munca, in anul 2018.

Fortei de

Munca

aprobata

Comentariu: Actiunea nu a fost realizata in 2017, iarProiectul Hotararii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca a fost pus in consultare publica la data de 14.09.2018 aici.

14 |3.2.2. Instruirea 2017 Pe parcursul |in limitele ANOFM Numar de Nerealizat e Conform Raportului MSMPS pe
personalului anului mijloacelor instruiri marginea PNA 2017, se relateaza
Agentiei Nationale financiare organizate; Nerealizat urmatoarele:Tinandu - se cont
pentru Ocuparea alocate Numar de de comentariu expus la actiunea
Fortei de Munca/ angajati precedentd, instruirea personalului
agentiilor instruiti ANOFM privind implementarea Legii
teritoriale pentru noi cu privire la promovarea ocuparii

fortei de munca va fi efectuata in
anul 2018. Concomitent, cu scopul
consolidarii capacitatilor ANOFM
privind implementarea serviciilor

si masurilor de ocupare a fortei de
munca au fost organizate in jur de 80
activitati de instruire:

ocuparea fortei de
munca in scopul
consolidarii
capacitatilor de
implementare a
masurilor noi de
ocupare
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Nr.

Actiunea
monitorizata

Termen de
implementare
conform
Matricei

Termen de
realizare
conform
PNA 2017

Costuri
estimate
(mii lei)

Institutia
responsabila

Indicatori
stabiliti

Indicatori realizati

Descrierea progresului inregistrat

26 seminare de instruire, 11 ateliere
de lucru, 12 vizite de studiu (deplasari
cu scop instructiv), 25 cursuri de
instruire si 5 programe de instruire.
Gradul de instruire a personalului

din cadrul Agentiei Nationale si
structurilor sale a constituit 99,3%.
Centrul pentru Educatie si Dezvoltare
Antreprenoriald comunica prin
demersul nr. 89/18 din 13.04.2018

ca a organizat 8 programe de formare
profesionala pentru angajatii ATOFM/
Centrele de ghidare 1n cariera pe
diverse subiecte. Aspecte privind
ghidarea in cariera a persoanelor cu
dizabilitati au fost puse in discutie

in cadrul tuturor programelor de
instruire.

Comentariu: Actiunea nu a fost realizata in 2017, deoarece noua Lege nr. 105 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj a fost aprobata la
data de 14 iunie 2018, publicata la 10.08.2018 in Monitorul Oficial Nr. 295-308, art. Nr : 448 si va intra in vigoare la 10.02.2019. Sursa: http://lex.justice.nd/md/376758/
Desi MSMPS a raportat ca au fost organizate 80 activitati de instruire, nu rezulta ca acestea ar fi avut drept obiectiv capacitarea angajatilor in implementarea noilor
masuri de ocupare (conform prevederilor Legii 105), de aceea nu putem atribui rezultatul activitatii generale de instruire a ANOFM acestei actiuni.

15

3.5.1. Promovarea
noii legi privind
sustinerea
ocuparii fortei de
munca

Trimestrul III

In limitele
mijloacelor
financiare
alocate

MSMPS

Proiect de
lege aprobat

In curs de realizare
cu termen depasit

Conform Raportului MSMPS pe
marginea PNA 2017, se relateaza
urmatoarele:Proiectul de lege a fost
elaborat, supus consultarilor publice,
inclusiv Analizei Impactului de
reglementare, dupa care urmeaza a fi
prezentat Guvernului spre aprobare.
Prin raspunsul nr. 10/1679 din
03.07.2018, MSMPS comunica ca
Analiza impactului de reglementare
poate fi accesata la: https://mei.gov.
md/ro/content/agenda-ria-28022018
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Termen de
realizare

Termen de
implementare
conform conform
Matricei PNA 2017
Comentariu: Actiunea a fost realizata in 2018, desi conform PNA 2017 a avut drept termen limita trimestrul II1 2017. Noua Lege nr. 105 cu privire la promovarea
ocupadrii fortei de munca si asigurarea de somaj a fost aprobata la data de 14 iunie 2018, publicata la 10.08.2018 in Monitorul Oficial Nr. 295-308, art. Nr : 448 si va
intra in vigoare la 10.02.2019.Sursa: http://lex.justice.md/md/376758/

Costuri
estimate
(mii lei)

Indicatori
stabiliti

Actiunea
monitorizata

Institutia

N responsabila

Indicatori realizati

Descrierea progresului inregistrat

16 |3.6.2. Prestarea Pe parcursul 14.827, 1 ANOFM; Numar de 2628 someri e Conform Raportului MSMPS pe

serviciilor anului ATOFM someri instruiti, din care 76 marginea PNA 2017, se relateaza

de formare instruiti; cu dizabilitati urmatoarele:Pe parcursul anului

profesionala 2017, au absolvit cursurile de formare

a somerilor Numar de 45 cursuri profesionald 2628 someri (89,4%

si sustinerea cursuri de de formare din indicatorul planificat pentru anul

acestora la formare profesionala 2017). Din totalul de absolventi,au

incadrarea in profesionala |contractate fost plasati in cimpul muncii 2233

campul muncii contractate; persoane (85%) sau cu 5% mai mult

dupa absolvire 85% din numadrul comparativ cu indicatorul planificat.
80% din somerilor Pentru anul 2017, in rezultatul
numarul instruitiplasati in desfasurarii procedurilor de achizitii
somerilor campul muncii - publice la nivel centralizat au fost
instruiti pe (2233 persoane) contractate 17 institutii de invatamant,
grupe de 73% din numadrul care au propus ca oferta pentru
virstd sigen |somerilor cu instruire cca 45 profesii/meserii/
angajate dizabilitati instruiti programe de formare profesionala pe

au fost plasati in
campul muncii

diverse specialitati.

Conform raspunsuluidin 12.03.2018,
ANOFM comunica urmatoarele: pe
parcursul anului 2017, la ATOFM au
fost inregistrate cu statut de somer
680 persoane cu dizabilitati (1,6% din
nr. total de someri inregistrati), din
care 314 femei (46,2% femei). ATOFM
au acordat servicii de intermediere

a muncii la 507 (74,6%) someri

cu dizabilitati, inclusiv somerilor
trecatori din anul 2016. De asemenea,
ATOFM au acordat gratuit servicii de
informare si consiliere profesionala

la 948 persoane cu dizabilitati, dintre

statut de somer.
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Termen de Termen de .
: . ; Costuri T . .
Actiunea implementare realizare . Institutia Indicatori
Lo estimate o o
monitorizata conform conform responsabila stabiliti

Matricei PNAZo17  (miilei)

Nr.

Indicatori realizati  Descrierea progresului inregistrat

Mentionam, ca in perioada de
raportare au fost antrenati la lucrarile
publice 38 persoane cu dizabilitati
(5,6% din nr. total al persoanelor cu
dizabilitati inregistrate cu statut de
somer).De asemenea, 23 persoane cu
dizabilitati (3,4%) au beneficiat de
alocatie de integrare sau reintegrare
profesionala (762,6 lei lunar) si 141
persoane au primit ajutor de somaj
(20,7%).

In scopul facilitirii integrarii pe piata
muncii, au urmat cursuri de formare
profesionala gratuite 76 persoane

cu dizabilitati (11,2% din nr. total de
persoane cu dizabilitati inregistrate).
Din totalul absolventilor din randul
somerilor cu dizabilitati au urmat
cursuri de calificare 53 persoane
(69,7%), cursuri de recalificare

- 12 persoane (15,8%) si cursuri

de perfectionare - 11 persoane cu
dizabilitati (14,5%).Persoanele cu
dizabilitati care au absolvit cursuri

in 2017 cel mai des au optat pentru
meseriile /profesiile de bucatar
(18,4%), operator calculator (15,8%),
chelner si croitor (cate 9,2%), vanzator
(6,6%), electrogazosudor si operator
in sala de cazane (cate 5,3%), frizer

si mecanic auto (cate 3,9%) s.a. Dupa
absolvirea cursurilor au fost plasate
in campul muncii 56 persoane cu
dizabilitati (73,7%), dintre care 15
persoane s-au angajat de sine statator.
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Termen de Termen de .
. : ; Costuri o . .
Actiunea implementare realizare . Institutia Indicatori
A estimate e el
monitorizata conform conform responsabila stabiliti

Matricei PNA 2017  (miile)

Indicatori realizati

Descrierea progresului inregistrat

in rezultatul prestarii serviciilor,
inclusiv de intermediere a muncii,

au fost plasate In campul muncii

298 someri cu dizabilitati (43,8%

din nr. persoanelor cu dizabilitati
inregistrate), din care 150 femei
(50,3% din nr. somerilor cu dizabilitati
angajati total).

Conform raspunsuluinr. 02-281 din
05.04.2018, ANOFM informeaza:Au
fost contractate 17 institutii de
invatamant pentru 45 profesii, unde
au absolvit 76 persoane cu dizabilitati,
iar 65 au fost plasate in campul muncii.

dezagregate pe criterii de gen si virsta.

Comentariu: Desi se raporteaza ca indicatorul pentru numarul de someri instruiti a fost atins in proportie de 89,4%, tinta stabilita pentru acest indicator nu este
indicatd iTn PNA 2017.Constatam ca tinta stabilita pentru celalalt indicator (80% din somerii instruiti angajati) a fost depasita cu 5 puncte procentuale, ceea ce
reflecta cd actiunea a fost realizata cu succes si a avut impactul scontat. Indicatorii stabiliti pentru aceasta activitate nu presupuneau dezagregarea datelor pe
criteriul de dizabilitate, ci doar pe criterii de virstd si gen. Cu toate acestea, la solicitarea Secretariatului AOPD, ANOFM a prezentat date referitoare la persoanele cu
dizabilititi beneficiare de servicii de formare profesionals, inclusiv angajate ca rezultat al absolvirii cursurilor. In cazul persoanelor fira dizabilititi datele nu au fost
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Descrierea gradului de realizare a actiunilor

In prezentul raport au fost monitorizate 16 actiuni, care includ per total 28 indicatori de progres.
Pentru estimarea nivelului de realizare a fiecarei din cele 16 actiuni monitorizate, s-au acordat urmatoa-
rele calificative ce determinad stadiul de implementare a indicatorilor:

a) Realizat (in cazul in care actiunea a fost realizatad in totalitate si au fost atinse rezultatele scontate,

inclusiv pentru actiunile cu caracter continuu, daca in perioada de referinta au fost atinse tintele);

b) Nerealizat (in cazul in care actiunea nu a fost realizatd, nu au fost intreprinse masuri, inclusiv in

cazul in care au fost Intreprinse anumite masuri, dar acestea nu au condus la rezultatul scontat si
nu au fost atinse tintele);

c) In curs de realizare in termen (in cazul in care actiunea a fost initiatd, dar termenul de realizare

a indicatorului este mai mare decat perioada monitorizarii);

d) In curs de realizare cu termen depisit (in cazul in care actiunea a fost initiata sau realizata, dar

termenul de realizare a indicatorului a fost depasit).

Nr. total de actiuni Nr. t.o tal d? . In SIS d? In S de :
din PNA 20 1 - md.lcat.orl . Realizat realizare in realizare cvu. Nerealizat
monitorizati termen termen depasit
Actiunea 1.2.1. 2 2
Actiunea 1.4.1. 1 1
Actiunea 1.5.1. 2 1 1
Actiunea 1.5.2. 2 2
Actiunea 1.5.3. 3 3
Actiunea 1.6.1. 1 1
Actiunea 1.6.2. 1 1
Actiunea 1.6.3. 1 1
Actiunea 1.7.1. 1 1
Actiunea 2.1.1. 2 2
Actiunea 2.1.2. 2 2
Actiunea 2.2.1. 3 3
Actiunea 3.2.1. 1 1
Actiunea 3.2.2. 2 2
Actiunea 3.5.1. 1 1
Actiunea 3.6.2. 3 3
Total: 16 actiuni 28 indicatori 10 3 4 11
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Gradul de realizare a actiunilor monitorizate

Realizate

In curs de realizare
in termen

In curs de realizare
cu termen depasit

Nerealizate

Dupa stadiul de implementare a indicatorilor monitorizati, putem conchide ca 36% din acestia au
fost realizati, 11% sunt in curs de realizare in termen, 14% sunt In curs de realizare cu termen depasit
si 39% - nu au fost realizati in termenii stabiliti si/sau rezultatul scontat nu a fost obtinut.
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Capitolul II.

Concluzii si recomandari privind evaluarea actiunilor ce vizeaza
asigurarea dreptului la munca a persoanelor cu dizabilitati

2.1. Concluzii

1. PNA 2017 a fost aprobat de catre Guvern la data de 24 iulie 2017 (in trimestrul III), in conditiile
in care contine actiuni cu termen limita de realizare in trimestrul I, ceea ce implica apriori ris-
curi de nerealizare In termenii stabiliti a actiunilor planificate

2. Abordarea integrata (mainstreaming) a dimensiunii dizabilitatii nu se regaseste in actiunile pla-
nificate pentru anul 2017.

3. Actiuni specifice care vizeaza nemijlocit persoanele cu dizabilitati, de asemenea, nu se regasesc
in PNA 2017.

4. Tnurma estimirii nivelului de realizare a fiecirei actiuni monitorizate, constatimun grad inalt de
nerealizare a activitatilor In termenii planificati. Practic jumatate din cele 16 actiuni monitoriza-
te nu au fost finalizate n 2017 si desi au fost intreprinse unele masuri in acest sens, indicatorii
planificati nu au fost atinsi.

5. Cu privire la respectarea transparentei decizionale de catre MSMPS la elaborarea PNA 2017, nu
se respecta prevederile Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional®,
intrucat nu a fost publicatad sinteza recomandarilor, comentariile sau completarile pe marginea
proiectului supus consultarilor publice.

6. Raportul pe marginea PNA 2017 nu contine rubricile ,indicatori de progres” si ,costuri” pentru a
facilita Intelegerea masurii in care au fost atinse tintele, precum si a resurselor financiare alocate
in acest scop.

7. PNA 2017 nu estimeaza un buget total pentru realizarea actiunilor in faza de aprobare si nici la
sfarsitul anului de implementare nu sunt reflectate date cu privire la bugetul executat’.

8. Indicatorii de progres nu indica tinte care urmeaza a fi atinse anual pentru a asigura realiza-
rea masurilor de incluziune a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii. Lipsa tintelor impie-
dica evaluarea gradului de realizare a obiectivelor propuse si nu poate fi urmarita traiectoria
performantei, dar si impactul pe care il produc acestea din perspectiva grupului de interes.

9. Tinta 12. Ponderea persoanelor cu dizabilitati angajate in cdAmpul muncii, % din totalul persoa-
nelor cu dizabilitati - constituie una din cele 12 tinte majore ale SNOFM, dar nu a fost estimata-
valoarea acesteia in 2017, desi se preconiza estimarea acesteia incepand cu primul an de imple-
mentare a SNOFM.

10. In lipsa estimarii costurilor si stabilirii tintelor; mai multe actiuni nu sunt fezabile pentru a pro-
duce schimbarile scontate, mentinand situatia de status quo.

11. Nu toti indicatorii de progres din Matricesunt corelati cu indicatorii din PNA 2017, spre exemplu
indicatorul Actiunii 1.6.2.

12. Analiza indicatorilor de progres la aceasta etapa nu este posibild, deoarece datele disponibile in
acest sens fiind insuficiente pentru o astfel de analiza, de exemplu: tinta este stabilitd, insa nu se
cunoaste valoare initiala a indicatorului.

13. Lipsa colectarii sistematice a datelor dezagregate pe criteriul dizabilitate si a masurilor specifice
pentru persoanele cu dizabilitati in procesul de implementare a SNOFM implica riscul ca impac-
tul SNOFM pentru acest grup sa fie redus.

¢ AOPD a expediat la data de 15.02.2018 aviz cu 15 recomandari asupra Planului national de actiuni pe anul 2018 pentru
implementarea Strategiei nationale privind ocuparea fortei de munc. in varianta finald aprobati la data de 10 mai, nu se
regasesc recomandarile inaintate de Platforma.

Link: http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=375963

Conform raspunsului MSMPS se informeaza cd raportarea cu privire la executarea bugetului se realizeaza de catre institutiile
responsabile direct Ministerului Finantelor. Ministerul Finantelor informeaza ca MSMPS este organ central de specialitate al
administratiei publice, care asigura realizarea politicii guvernamentale in domeniul dat.
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2.2. Recomandari:

10.

Aprobarea Planurilor anuale ale SNOFM pana la inceputul fiecarui an de implementare, pentru a
asigura implementarea actiunilor in termenii stabiliti.

Stabilirea tintelor si indicatorilor de progres, precum si ajustarea masurilor din SNOFM din per-
spectiva includerii dimensiunii dizabilitatii.
Colectarea datelor dezagregate pe criteriul dizabilitate in vederea monitorizarii si evaluarii im-

pactului SNOFM asupra persoanelor cu dizabilitati.

Revizuirea, In caz de necesitate a termenilor de realizare a actiunilor in vederea asigurarii imple-
mentarii efective a acestora pe parcursul perioadei stabilite.

Elaborarea Rapoartelor pe marginea Planurilor anuale pentru implementarea SNOFM in baza
indicatorilor de progres stabiliti.

Estimarea costurilor pentru implementarea actiunilor planificate anual si alocarea resurselor
necesare pentru asigurarea implementarii actiunilor respective.

Stabilirea tintei majore 12. Ponderea persoanelor cu dizabilitdti angajate in cimpul muncii, % din
totalul persoanelor cu dizabilitdti pentru urmatorii ani de implementare a Strategiei.

Asigurarea constanta a transparentei decizionale prin publicarea tabelelor de sinteza conform
prevederilor art. 12 al Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional
si desemnarea unei persoane responsabile de comunicarea cu societatea civild si de gestionare a
procesului de consultari publice.

Corelarea minutioasd a actiunilor prevazute in Matricea generala de actiuni pentru perioada
2017-2021 cu actiunile planificate anual .

Consultarea si implicarea persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor care le reprezinta in pro-
cesul de planificare anuala in vederea implementarii SNOFM.

27



28



