
Acest Buletin Informativ este o tribunŁ de lobby Ἠi advocacy al comunitŁἪii persoanelor cu 

dizabilitŁἪi Ἠi oferŁ tuturor celor interesaŞi o imagine de ansamblu asupra necesitŁἪilor speciale 

Ἠi a problemelor cu care se confruntŁ persoanele cu dizabilitŁἪi din Republica Moldova. 

 Buletinul ´ĸi propune sŁ faciliteze procesul de comunicare cu autoritŁŞile ĸi societatea civilŁ 

pentru a spori gradul de accesibilitate, incluziune socialŁ a persoanelor cu dizabilitŁἪi, dar Ἠi 
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Doi c©ĸtigŁtori ai 
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nal la tema drep-

turilor omului vor 

merge la Geneva 

Pro Accesibilitate  

Pro Incluziune  

Pro Democraҏie!  

 AceastŁ publicaἪie este realizatŁ ´n cadrul Proiectului ĂAbilitate versus Dizabilitate ï de la ´nἪelegere spre eliminarea discriminŁrii Ἠi 

incluziunea socialŁ a persoanelor cu dizabilitŁἪi auditive Ἠi de vedereò, implementat de  de AlianἪa Centrelor Comunitare de Acces la InformaἪie Ἠi 

Instruire din Republica Moldova (AlianἪa INFONET), ´n parteneriat cu AsociaἪia Surzilor din Republica Moldova Ἠi Centrul NaἪional de Informare Ἠi 

Reabilitare a AsociaἪiei NevŁzŁtorilor din Moldova, cu suportul financiar al Programului Egalitate Ἠi Participare CivicŁ al FundaŞiei Soros-Moldova 

Ἠi al Proiectului ĂParteneriate pentru incluziunea persoanelor cu dizabilitŁἪiò, implementat de AlianἪa OrganizaἪiilor pentru Persoanele cu Dizabili-

tŁἪi ´n cadrul Programului ĂIniἪiativŁ ComunŁ de Promovare a OportunitŁἪilor Egaleò implementat de FundaἪia Est EuropeanŁ Ἠi Centrul Parteneri-

at pentru Dezvoltare  din resursele acordate de AgenἪia ElveἪianŁ pentru Dezvoltare Ἠi Cooperare, Guvernul Suediei Ἠi de Ministerul Afacerilor 

Externe al Danemarcei/DANIDA.  

 Opiniile exprimate aparŞin autorilor ĸi nu reflectŁ neapŁrat punctul de vedere al donatorilor. 
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O delega˓ie formatŁ din viceministrul Muncii, Protec˓iei Sociale ˑi Familiei, Anastasia Oceretn´i, reprezentan˓i ai au-

toritŁ˓ilor publice locale din raionul Cahul, municipiul ChiˑinŁu ˑi BŁl˓i, precum ˑi ai Congresului AutoritŁ˓ilor Locale 

din Moldova au efectuat o vizitŁ de studiu ´n oraˑul Bergen din Norvegia. 

 Timp de 5 zile participan˓ii au analizat bunele practici ale Norvegiei ´n dezvoltarea ˑi adaptarea locurilor de muncŁ 

pentru persoanele cu dizabilitŁ˓i, reabilitarea profesionalŁ ˑi angajarea acestora ´n c©mpul muncii. Oficialii au vizitat 

companii municipale care presteazŁ diverse tipuri de servicii, cum ar fi: spŁlŁtorie, ambalarea fructelor ˑi a unor 

echipamente de alimentare, de amenajare a spa˓iilor verzi, de petrecere a timpului liber ˑi de prelucrare a lemnului. 

Ċn aceste companii sunt antrenate persoane cu dizabilitŁ˓i, at©t mentale, c©t ˑi fizice. 

 De asemenea, organiza˓iile date oferŁ servicii de reabilitare profesionalŁ pentru aceastŁ categorie de persoane, 

fiind ulterior angajate prin intermediul Agen˓iei Norvegiene de Angajare (NAV) ´n c©mpul muncii. Astfel, se realiz-

eazŁ o legŁturŁ str©nsŁ ´ntre municipalitate, companii ˑi persoanele cu dizabilitŁ˓i. 

 òĊn contextul reformŁrii sistemului reziden˓ial din Moldova, experien˓a Norvergiei va fi aplicatŁ pentru a consolida 

rela˓iile de cooperare ´ntre institu˓iile psihoneurologice care se aflŁ ´n subordinea ministerului ˑi autoritŁ˓ile re-

sponsabile pentru angajarea ´n c©mpul muncii a persoanelor cu dizabilitŁ˓i mentale odatŁ dezinstitu˓ionalizateò, a 

declarat Anastasia Oceretn´i. 

 TotodatŁ, viceministrul a subliniat cŁ ´n perioada urmŁtoare ´n cele 3 zone pilot (c. Br´nzeni, r-nul Edine˓ ˑi mun. 

BŁl˓i) urmeazŁ a fi create locuri de muncŁ adaptate pentru persoanele cu dizabilitŁ˓i ˑi asiguratŁ reabilitarea lor 

profesionalŁ. 

 Vizita de studiu s-a desfŁˑurat ´n perioada 15-20 august 2016 ˑi a avut drept scop sensibilizarea partenerilor din 

Norvegia asupra efortului depus de Republica Moldova ´n asigurarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitŁ˓i 

ˑi a drepturilor persoanelor cu dizabilitŁ˓i din institu˓iile reziden˓iale la trai ´n comunitate. 

 Vizita a fost organizatŁ de compania MAKS ´n cadrul proiectului finan˓at de Ministerul Afacerilor Externe al Re-

gatului Norvegiei òEntrance project extension ï Increase employment of a marginalised groupò. Proiectul se imple-

menteazŁ ´n baza Memorandului de ´n˓elegere semnat ´n 2014 ´ntre Ministerul Muncii, Protec˓iei Sociale ˑi Familiei 

al Republicii Moldova ˑi Ministerul Afacerilor Externe al Regatului Norvegiei privind cooperarea ´n domeniul incluzi-

unii sociale a persoanelor cu dizabilitŁ˓i. 

Sursa: http://www.mmpsf.gov.md/ro/content/bunele-practici-ale-norvegiei-dezvoltarea-si-adaptarea-locurilor-de-

munca-pentru-persoanele  
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 Tema ĂBucŁtŁriaò ́n limbajul mimico-gestual din Republica Moldova 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sursa: http://www.infonet.md/?p=1246 
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 ConducŁtorii auto cu probleme locomotorii din Republica Moldova vor ca toate edificiile de menire publicŁ, 
fie cŁ sunt de stat sau private, sŁ aibŁ locuri de parcare special amenajate. 

Pentru aceasta, ar trebui preluate practicile europene, unde ˑoferul ´n scaun rulant nu se simte discriminat atunci 
c©nd urcŁ la volan... 

 Ċn ChiˑinŁu, locurile de parcare pentru ˑoferii cu probleme locomotorii pot fi numŁrate pe degete. Con-
ducŁtorii auto ´n c©rjŁ sau ´n scaun rulant spun cŁ le este foarte greu sŁ-ˑ i parcheze maˑina. ĂLa douŁ centre 
comerciale sunt indicatoare care aratŁ cŁ locurile sunt destinate ˑoferilor ´n scaun rulant, iar la un alt centru comer-
cial aceste locuri sunt amenajate cu bare speciale care se ´ncuie. C©nd vine maˑina, paznicul permite accesulò, ne 
spune Igor Meriacre, directorul Asocia˓iei ĂMotiva˓ieò, un ONG care apŁrŁ persoanele cu dizabilitŁ˓i locomotorii. 

 Potrivit lui, Moldova trebuie sŁ preia practicile europene ´n privin˓a persoanelor cu dizabilitŁ˓i. ĂPolonia, 
bunŁoarŁ, a modificat legisla˓ia privind accesibilitatea persoanelor cu nevoi speciale ´ncŁ pe c©nd nu ratificase Con-
ven˓ia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitŁ˓i (CDPD). Deja ´n 2003, c©nd am fost pentru prima datŁ ´n 
aceastŁ ˓arŁ, am vŁzut locuri de parcare marcate cu simbolul scaunului cu rotile. Niciun alt ˑofer nu are voie sŁ par-
cheze pe aceste locuri ˑi nimeni nu ´ncŁlcŁ legisla˓ia, cŁci amenda este foarte mareò, adaugŁ Igor Meriacre. 

 Ċntr-adevŁr, Polonia are reguli foarte stricte ´n acest sens, dar ˑi permisive fa˓Ł de ˑoferii cu nevoi speciale. 
Astfel, portalul Europa.eu men˓ioneazŁ cŁ, ´n Polonia, Ăde˓inŁtorii unui tichet de parcare pentru persoanele cu diza-
bilitŁ˓i pot sŁ nu respecte (dacŁ dau dovadŁ de o extremŁ pruden˓Ł) mai multe semne de circula˓ie:Ăcircula˓ie inter-
zisŁ ´n ambele sensuriò; Ăacces interzis autovehiculelor, cu excep˓ia motocicletelorò; Ăacces interzis motocicletelorò; 
Ăparcare interzisŁò etc. 

Condi˓ii egale pentru to˓i cetŁ˓enii UE 

 Ċn prezent, statele Uniunii Europene au transpus ´n legisla˓ia na˓ionalŁ prevederile CDPD, document ratificat 
´n anul 2011 de aceste ˓Łri. OdatŁ cu ratificarea, aceste state ˑi-au luat angajamentul sŁ respecte drepturile per-
soanelor cu nevoi speciale ˑi sŁ ia ĂmŁsuri adecvate pentru a le asigura acestor persoane accesul, ´n condiŞii de 
egalitate, la mediul fizic, transport, informaŞie ĸi mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologii ĸi sisteme informatice 
ĸi de comunicaŞii, precum ĸi la alte facilitŁŞi ĸi servicii deschise sau furnizate publicului, at©t ´n zonele urbane, c©t ĸi 
rurale...ò. 

  

0ÁÒÃÁÒÅÁ ÃÁ ÄÏÖÁÄá ÄÅ ÃÉÖÉÌÉÚÁÒÅȢ ¥ÏÆÅÒÉÉ ÃÕ ÐÒÏÂÌÅÍÅ 
ÌÏÃÏÍÏÔÏÒÉÉ ÿĦÉ ÄÏÒÅÓÃ ÐÒÁÃÔÉÃÉÌÅ 5% ĦÉ ÿÎ -ÏÌÄÏÖÁ 
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 Ċn Rom©nia, 

potrivit Europa.eu, 

cel pu˓in 4% din nu-

mŁrul total al locuri-

lor de parcare, dar 

niciodatŁ mai pu˓in 

de douŁ locuri, din 

apropierea serviciilor 

publice sau din par-

cŁrile organizate 

sunt adaptate, rezer-

vate ˑi marcate cu 

semne recunoscute 

pe plan interna˓ional 

pentru persoanele 

cu dizabilitŁ˓i.  

 De asemenea, administratorul responsabil de distribuirea locurilor de parcare pe domeniul public alocŁ ´n 

mod gratuit spa˓ii de parcare persoanelor cu dizabilitŁ˓i care au nevoie de ele ´n apropierea locuin˓ei ˑi depun o cere-

re ´n acest sens. 

ːi ´n Lituania, pe drumurile publice ˑi ´n parcŁri, locurile de parcare rezervate persoanelor cu dizabilitŁ˓i sunt marcate 

cu simbolul scaunului cu rotile. 

 Ċn Portugalia, locurile de parcare rezervate persoanelor cu dizabilitŁ˓i sunt marcate cu simbolul scaunului cu 

rotile, cu simbolul unei femei ´nsŁrcinate sau cu cel al unei femei care ˓ine un copil ´n bra˓e. Ċn aceastŁ ˓arŁ, unele 

autoritŁ˓i locale creeazŁ locuri de parcare rezervate ´n apropierea locuin˓elor persoanelor cu dizabilitŁ˓i. 

Legislaᾗia UE asigurἽ participarea persoanelor cu dizabilitἽᾗi la viaᾗa comunitἽᾗii. Carta drepturi-

lor fundamentale a UE stipuleazἽ cἽ ĂUniunea recunoaǓte ᾓi respectἽ dreptul persoanelor cu dizabi-

litἽᾗi de a beneficia de mἽsuri care sἽ le asigure autonomia, integrarea socialἽ ᾓi profesionalἽ, ᾓi 

participarea la viaᾗa comunitἽᾗiiò. 

 

Ċn ChiˑinŁu, doar ´n faŞa a 

c©torva centre comerciale 

sunt locuri de parcare pentru 

ˑoferii cu dizabilitŁŞi.  

Articol realizat de AsociaŞia 

Presei Independente (API) cu 

suportul financiar al National 

Endowment for Democracy 

(NED).  

CitiŞi ĂObiectiv Europeanò pe 

pagina web www.api.md 

 

 



Familiile nevoiaˑe cu copii de v©rstŁ ˑcolarŁ vor beneficia de ajutoare financiare unice, ´n ajunul ´nceperii noului an 

ˑcolar. Ċn acest sens, au fost alocate 10,0 mln lei din sursele Fondului Republican de sus˓inere socialŁ a popula˓iei, 

parte componentŁ a bugetului de stat ˑi 5,6 mln.lei, din mijloacele Fondului municipal ChiĸinŁu de susŞinere socialŁ a 

populaŞiei. 

Stabilirea beneficiarilor din r©ndul copiilor de v©rstŁ ˑcolarŁ din republicŁ se va efectua ´n comun cu institu˓iile de 

´nvŁ˓Łm©nt locale ˑi comisiile obˑteˑti pentru evaluarea necesitŁ˓ilor de acordare a ajutoarelor materiale, pe l©ngŁ 

primŁriile localitŁ˓ilor respective. Ċn mun. ChiˑinŁu, circa 8000 copii vor beneficia de ajutoare unice ´n valoare de 700 

lei. 

Aloca˓iile vor fi acordate prin intermediul fondurilor locale de sus˓inere socialŁ a popula˓iei, care vor stabili mŁrimea 

acestor ajutoare prin deciziile consiliilor de administra˓ie. 

Men˓ionŁm cŁ ´n anul 2015, peste 27 mii de familii defavorizate cu copii de v©rstŁ ˑcolarŁ au beneficiat de ajutoare 

materiale unice, suma totalŁ fiind de 14,7 mln. Lei. 

Sursa: http://www.mmpsf.gov.md/ro/content/copiii-de-varsta-scolara-din-familii-social-vulnerabile-vor-primi-ajutoare-

materiale  

#ÏÐÉÉÉ ÄÅ ÖÝÒÓÔá ĦÃÏÌÁÒá ÄÉÎ ÆÁÍÉÌÉÉ ÓÏÃÉÁÌ ÖÕÌÎÅÒÁÂÉÌÅ ÖÏÒ ÐÒÉÍÉ 
ÁÊÕÔÏÁÒÅ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅ 
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A fost lansatŁ platforma de ghidare ´n carierŁ pentru tineri 

www.CarieraMea.com   AflŁ ce profesie Ἢi se potriveἨte!  
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 La 3 august curent, viceministrul educa˓iei Elena Cernei a participat la lansarea platformei online pentru 

ghidarea ˑi orientarea profesionalŁ a copiilor  ˑ i tinerilor ïCarieraMea.com  

Site-ul le oferŁ elevilor din ˓arŁ, cu v©rsta ´ntre 11 ˑi 18 ani,  oportunitatea de a lua decizii bine informate privind 

viitorul parcurs profesional. 

 Ċn deschiderea evenimentului doamna vicemimistru a precizat cŁ la moment se impune o amplŁ reformŁ 

educa˓ionalŁ care ar aduce ca noutate, activitatea de consiliere ˑi orientare ˑcolarŁ privind cariera, ´ncep©nd chiar 

din ciclul primar:ò Ministerul Educa˓iei a constituit un grup de lucru care  elaboreazŁ cadrul de referin˓Ł a Curricu-

lumului Na˓ional ´n conformitate cu necesitŁ˓ile beneficiarilor iar educa˓ia antreprenorialŁ este una priori-

tarŁ.Consilierea ˑi orientarea ´n carierŁ devine un instrument principal ´n dezvoltarea ˑi afirmarea personalitŁ˓ii 

fiecŁrui t©nŁr ˑi alegerea corectŁ a profesiei conform aspira˓iilor, dorin˓elor ˑi cunoˑtin˓elor saleò. 

 TotodatŁ, Elena Cernei a men˓ionat cŁ portalul web Cariera Mea este un proiect unic, pentru cŁ s-a nŁscut 

din ideile venite de la tineri ˑi a fost dezvoltat tot cu ajutorul tinerilor pentru a le oferi oportunitatea de a lua decizii 

corecte ˑi bine informate. Ă FelicitŁri tuturor tinerilor ĸi copiilor care vor avea o sursŁ eficientŁ de informare prin acest 

portal, cŁci doar un om informat este protejat ĸi direcŞionat strategic corectò, a adŁugat sursa citatŁ. 

  Dafina Gercheva, coordonator rezident al Organiza˓iei Na˓iunilor Unite ˑi reprezentant permanent al PNUD 

Moldova, a precizat cŁ mai bine de 1/3 din popula˓ia aptŁ de muncŁ a Republicii Moldova munceˑte peste hotare 

´ncerc©nd sŁ-ˑ i gŁseascŁ opotunitŁ˓i mai bune de angajare: ò Trebuie sŁ ne unificŁm eforturile pentru a ne asigura 

cŁ poten˓ialul ˑi for˓a de muncŁ  din Republica Moldova este valorificatŁ ˑi consolidatŁ pentru a face uz de ea ´n cea 

mai bunŁ mŁsurŁ. Tinerii au nevoie de o ghidare adecvatŁ ˑi de un sfat potrivit privitor la ce educa˓ie, deprinderi ˑi 

abilitŁ˓i ar avea nevoie pentru a primi locul de muncŁ doritò. 

 Portalul a fost dezvoltat de MiLab (Laboratorul de Inova˓ii Sociale al PNUD Moldova ˑi al Centrului de 

Guvernare ElectronicŁ), Centrul Republican pentru Copii ˑi Tineret ARTICO ´mpreunŁ cu un grup de ini˓iativŁ format 

din elevi, studen˓i ˑi mai mul˓i voluntari, 

cu sprijinul financiar al PNUD.  ARTICO 

s-a angajat sŁ preia portalul ˑi sŁ asig-

ure dezvoltarea lui pe termen lung.  

  

 Sursa: http://edu.gov.md/ro/

content/afla-ce-profesie-ti-se-potriveste-

fost-lansata-platforma-de-ghidare-

cariera-pentru-tineri 



AsociaŤia ăMOTIVAţIEó din Moldova selecteazń beneficiari 

pentru Proiectul óAngajeazń abilitateaó 
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 Ċn urma lansŁrii Proiectului òAngajeazŁ abilitateaò, AsociaŞia 

ñMOTIVAŝIEò din Moldova (AMM) anunŞŁ ´nceputul procesului de 

selecŞie a persoanelor cu dizabilitŁŞi, care ar dori sŁ devinŁ benefi-

ciari ai proiectului menŞionat. 

 Persoanele selectate vor beneficia de diverse activitŁἪi prin 

care vor acumula informaἪii relevante despre drepturile lor pe piaἪa 

muncii, vor dob´ndi cunoĸtinŞe de redactare a unui CV Ἠi a unei scri-

sori de motivare, ´Ἠi vor ´mbunŁtŁἪi abilitŁŞile de prezentare la un in-

terviu de angajare etc. 

 TotodatŁ, ´n dependenἪŁ de competenἪele persoanelor Ἠi de 

locurile de muncŁ disponibile pe piaἪa muncii din Republica Moldova, beneficiarii vor fi ajutaἪi ἨŁ 

urmeze, la necesitate, cursuri de instruire profesionalŁ. Pentru toatŁ perioada de derulare a 

proiectului persoanele cu nevoi speciale vor beneficia de suport din partea specialiἨtilor AMM, 

pentru identificarea unui loc de muncŁ potrivit.  

 Persoanele eligibile pentru Proiectul òAngajeazŁ abilitateaò sunt femei Ἠi bŁrbaἪi  cu dizabi-

litate fizicŁ, cu v´rsta cuprinsŁ ´ntre 18 - 45 de ani, din municipiul ChiἨinŁu Ἠi zona de Centru a 

Republicii, care posedŁ abilitŁἪi de autonomie personalŁ, cel puŞin studii medii generale / de 

specialitate Ἠi motivaἪie ´naltŁ de a obἪine un loc de muncŁ.   

 Dosarele de participare pentru procesul de selecŞie, vor conŞine CV-ul persoanei ĸi o scri-

soare de motivare, care vor fi expediate la adresa de e-mail:   office@motivation-md.org sau pe 

adresa poἨtalŁ: str.Victoriei 1A, or.Vadul lui VodŁ, MD-2046, p´nŁ la data de 5 septembrie. 

 Pentru informaŞii suplimentare, ne puteŞi contacta zilnic, de la ora 9.00 p´nŁ la ora 17.00, la 

numŁrul de telefon: 0 22 66 13 93. 

 Sursa: http://motivatie.md/index.php?pag=news&id=1060&rid=946&l=ro#sthash.T2WCtgL9.dpuf  

 Cu prilejul noului an scolar incurajŁm elevii si pro-

fesorii sa participe la concursul mini-grant oferit de Education 

Moldova. Data limita pentru depunerea formularului este data 

de 25 a fiecarei luni; pana la data de 15 a urmatoarei luni 

sunt anuntate rezultatele. Succese!! 

 �&�R�Q�G�L�@�L�L���G�H���3�D�U�W�L�F�L�S�D�U�H�� 
 VŁ invitŁm sŁ ne trimiteἪi o descriere a proiectului pe care doriἪi sŁ-l realizaἪi. Propunerea 

trebuie redactatŁ ´n format Word. 

 Echipa de implementare a proiectului trebuie sŁ cuprindŁ cel puἪin 3 persoane. O pre-

zentare scurtŁ a membrilor echipei D-voastrŁ este necesarŁ.  

 Descrierea comunitŁἪii cŁreia se adreseazŁ proiectul Ἠi a problemei educaἪionale pe care 

doriἪi sŁ o abordaἪi.  

 AcἪiunile concrete pe care echipa D-voastrŁ doreἨte sŁ le ´ntreprindŁ.  

 Rezultatele pe care doriἪi sŁ le obtineἪi sau efectele pe care doriἪi sŁ le creaἪi. 

 Sursa: www.educationmoldova.org/minigrant/  

Concursul òMini-Grantó de ONG-ul òEducation Moldovaó 


